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Strategidokument for Ringeriksregionen interkommunale 
politiske råd (IPR) 
Utkast til behandling i ordførerutvalget og vedtak i representantskapet 
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1. Innledning 
Dette strategidokumentet legger rammene for Ringeriksregionen IPR sitt arbeid i kommende 

planperiode. Dokumentet bygger på vedtatt samarbeidsavtale og fastsatte innsatsområder, 

og tydeliggjør sammenhengen mellom overordnede mål, delmål, handlingsplaner og tiltak. 

Strategien er et styringsverktøy for politisk prioritering og retning, og skal bidra til å sikre en 

koordinert og målrettet innsats til beste for regionens innbyggere og samfunnsutvikling. 

2. Strategisk modell og arbeidsdeling 
Ringeriksregionen IPR legger følgende modell til grunn for sitt strategiske arbeid: 

• Målstruktur (hovedmål, delmål og eventuelle prosessmål) vedtas av 

representantskapet hvert fjerde år, og revideres/rulleres årlig.  

• Handlingsplaner vedtas årlig av ordførerutvalget, med mulighet for justeringer ved 

behov.  

• Tiltak besluttes og følges opp administrativt (KDU), med jevnlig rapportering til 

ordførerne.  

• Det legges opp til halvårlig rapportering på måloppnåelse.  

Det er tidligere vedtatt følgende arbeidsdeling: 

• Ordførerutvalget fremmer forslag til overordnede mål og delmål for politisk 

behandling i representantskapet.  

• Representantskapet vedtar målstruktur.  

• Ordførerutvalget fastsetter konkrete tiltak og handlingsplaner med utgangspunkt i 

vedtatte mål.  

• Det legges opp til politisk dialog med representantskapet, men ikke til vesentlige 

endringer i foreslått struktur.  

Denne modellen skal sikre tydelig politisk forankring, samtidig som den gir fleksibilitet i 

gjennomføring. 
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3. Overordnede mål for Ringeriksregionen 
Følgende overordnede mål foreslås lagt til grunn: 

1. Ringeriksregionen skal fremstå som en samlet og helhetlig region til det beste for 

innbyggerne.  

2. Ringeriksregionen skal være en attraktiv region for innbyggere og næringsliv.  

3. Ringeriksregionen skal samlet sett ha en årlig befolkningsvekst på 1–2 %.  

4. Ringeriksregionen skal være en tydelig stemme i samfunnsdebatten og drive aktiv 

interessepolitikk for regionens interesser.  

I tråd med nylig revidert samarbeidsavtale er følgende innsatsområder definert som 

regionrådets prioriterte satsingsområder: 

• Samfunnsutvikling og infrastruktur  

• Næringsutvikling, innovasjon og verdiskaping  

• Kompetanse, utdanning og innenforskap  

• Klima, miljø og bærekraftig utvikling  

• Regional identitet, omdømme og attraktivitet  

For å sikre en tydelig operasjonalisering av disse satsingsområdene, er de strukturert og 

konkretisert i strategidokumentets kapittel 4 som følger: 

• Samfunnsutvikling og infrastruktur → Innsatsområde 1: Infrastruktur  

• Næringsutvikling, innovasjon og verdiskaping → Innsatsområde 5: Næring  

• Kompetanse, utdanning og innenforskap → Innsatsområde 2: Kompetanse og 

utdanning, samt Innsatsområde 3: Innenforskap  

• Klima, miljø og bærekraftig utvikling → Innsatsområde 4: Miljø og klima  

• Regional identitet, omdømme og attraktivitet → Innsatsområde 6: Merkevare  

Denne koblingen tydeliggjør hvordan de overordnede prioriteringene i samarbeidsavtalen er 

lagt til grunn for regionrådets målstruktur og videre arbeid med handlingsplaner og tiltak. 
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4. Innsatsområder og målstruktur 
Strategien bygger på følgende vedtatte innsatsområder: 

 

4.1 Infrastruktur og samferdsel (prioritert) 

Hovedmål: 

• Ringeriksporteføljen realiseres innen 2040  

• Skaret -Høgkastet realiseres innen 2033 

• Eggemoen–Nymoen realiseres innen 2035  

• Togring Viken Vest: Statlig kjøp av persontransport innstilles i forbindelse med 

statsbudsjettet for 2028  

• Ny tømmerhavn realiseres  

 

4.2 Kompetanse og utdanning 

Hovedmål: 

Ringeriksregionen har utdanningstilbud og kompetansehevende tiltak i tråd med samfunnets 

behov. 

Delmål: 

• Videregående opplæring dekker regionens behov  

• Det etableres en fagskole i regionen  

• Sykepleierutdanning prioriteres 

• Bidra til en betydelig satsing på Nye Sundvolden yrkesmesse 

• Universitetstilbud utvikles i tråd med samfunnsutviklingen  

 

4.3 Innenforskap 

Hovedmål: 

Flere innbyggere opplever innenforskap gjennom deltakelse i arbeid, aktivitet eller 

utdanning. 

Delmål: 

• Det etableres og videreutvikles strukturer for samhandling mellom relevante aktører  
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4.4 Miljø og klima 

Hovedmål: 

Kommunene jobber samlet for å nå målene i regionens klima- og miljøerklæring. 

Delmål: 

• Bio-sirkulære prosjekter gjennomføres i tråd med vedtatte mål  

 

4.5 Næring 

Hovedmål: 

Regionen utvikler et bærekraftig og konkurransedyktig næringsliv. 

Delmål: 

• Legge til rette for økt antall arbeidsplasser i planperioden (prosent fastsettes)  

• Sikre videre utvikling av Ringerike sykehus som lokalsykehus  

• Utvikle synergier mellom eksisterende kompetansebedrifter  

 

4.6 Merkevare 

Hovedmål: 

Ringeriksregionen styrker sin attraktivitet og posisjon som et framtidsrettet og inkluderende 

bo-, arbeids- og besøksområde. 

Delmål: 

• Utvikle og synliggjøre en tydelig og dynamisk merkevareprofil  

 

5. Videre arbeid 
Med utgangspunkt i dette strategidokumentet skal: 

• Ordførerutvalget utarbeide konkrete handlingsplaner og tiltak  

• Det etableres tydelige indikatorer for måloppnåelse  

• Rapportering gjennomføres jevnlig i tråd med vedtatt modell  

Strategidokumentet danner grunnlaget for en mer operativ og handlingsrettet oppfølging av 

regionens prioriteringer. 
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6. Avslutning 
Ringeriksregionen står overfor betydelige muligheter og utfordringer i årene som kommer. 

Gjennom tydelige prioriteringer, samordnet innsats og sterk politisk forankring skal IPR bidra 

til å utvikle en attraktiv, bærekraftig og konkurransedyktig region. 


