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Neeringspolitisk strategi for Ringeriksregionen
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Kommunens muligheter for pavirkning
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«Utarbeide kunnskapsgrunnlag med oversikt over
utdanningstiltbud og kompetansettersporseli
Ringerike»
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Vekstbarometeret

VEKSTBAROMETER
for Ringeriksregionen
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Universitetet Y RINGERIKE
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BUSKERUD
FYLKESKOMMUNE

Med hjerte for Buskerud

Regional planstrategi for Buskerud 2024-2027 -
hgringsutkast

Faoto: Destinasjon Hemsedal v/Lass Storheim
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Laftet regionalt: Sak 5/24

* Regionalt neeringsteam gis i oppdrag a utarbeide et kunnskapsgrunnlag knyttet til kompetansebehovet i
Ringeriksregionen for a kunne gi innspill til Buskerud fylkeskommune.
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Hole Jevnaker Kregdsherad Modum Ringerike
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Kompetanselgft for Ringeriksregionen:

Kr 200.000,- fra Buskerud Fylkeskommune

«Kartlegge hva virksomhetene vare trenger i dag - og fremover, samt hvilke
virkemidler som er tilgjengelig for virksomhetene for a tette

kompetansegapet»
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Mal:

* Utarbeide kunnskapsgrunnlag ° Lage oversikt over tiltak og
som synliggjar eksisterende virkemidler tilgjengelig for a
og fremtidige kompetansegap tette kompetansegapet

Hva skal vi? Skrive en rapport med tydelig anbefaling
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Anbefaling: @

* Komme frem til forslag til piloter som vi kan sgke nye midler til
a giennomfare i nye prosjekter
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Prosjektstyringsdokument

Kompetanseloft
for

Ringeriksregionen

ktet er stattet av:

[I BUSKERUD
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Metode kompetansegap

v/ L

OPPS@KENDE BEDRIFTSBES@K/SAMTALER KARTLEGGINGSSKIEMA/SP@RR UNDERS@KELSE | FORMS
TELEFONRINGING ESKIEMA

NASJONALE/REGIONALE
RAPPORTER/UNDERS@KELSER
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Funn:

Funn: mangel/vanskelig a fa
tak i

Prosessoperatgrer

Yrkesfag — automasjon, sveisere, mekanisk
Helse

Ingenigrer

Bilmekanikere
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BUSKERUD

FYLKESKOMMUNE

FAG- OG YREESOPPLERING

Fagoppleering i Buskerud
framover

Behov for fagleerte - tilgang pa lereplasser

DRAMMEN SEPTEMBER 2024

LEDIG
LAREPLASS
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Utdanningsinstitusjoner i VGS
regionen:

® Buskerud
* Ringerike
e Honefoss
e Tyrifjord (privat)

USN, Campus Ringerike(Hgnefoss?)

¢ Pkonomi

® Jus

e |IT

* Digitalisering
e m.fl.

Folkeuniversitetet avd. Hgnefoss
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Virkemidler, tiltak og verktay

N\

Utvaig oropplzern
Kolonne1 Menova NAV Fagskolen  Viken Karreresenteret Ringerike Nasrinsforening F usn VoV Ringerike Aurora:Ringerike kommune. Ringerike kommune  Kolonnes
Utenforskap: - Personer med helseutforringer
personersom erregstrerthos NAV- personer som har
behovforstatt og tett oppfolgingfor fullore
utdanningeller4jobb
Personer sam har haunet utenfor samfunnet -
L 8 .67 - Ale
Leringssenteriommunen, programradghere-hele i
1 og yrkesakiive med behovor eter o
Mélgruppe Medlemmer NeringslivetiKrodsherad videreutdanning. gang.
Vittyrgratis kartereveledningforvoksne rttet motarbeid
ller utdanning. ilbyr kompetanseheuing, kurs underviser
. p3 USN Drammenfor NAV veledere. Tibyr Finne cgnat lbudsomertipasset brukerensbehov,
Rerpartssamialr for aiarer, Lovpalagt kariereveledringi ferdigheter, funkjsonsniviogenske-Finne
Kompetansegivende studier.Studiersom i
samtaler og for g individeneinnsikilata vlg of ogsd skaldekke opp regionensbehovfor ssing arbeid
AFT- Arbeidsforberends trening, VTA- Varigirettlagt Destutninger. Viveileder oginformerer ometigheter it Kompetanse - Mikochredencial -Mindre fol bruker,  Legge
Ttk rening Titak eler virkemidter? utdanningforvoksne. Tilpasse programetter behov(medlem) fars medtipasset tema arteidsgiveretc fornringsutiking
Programutvalg foralle studieprogram - Apneinformasjonskanaler
1 konomi, markedsfaring, jus, it -Utvalg bestar (lett tilgiengeliginfo) -
Velledning?- Studiesttte*-Pedagog -Kontaki med blantannet aven representantra ~Kommunens  Legge
Virkemidler nazingslivet (AM??)-Samarbeid-VOV - NAV 0ppiI30stp) 4. Kommer/utikies EVU system. naringsivet e
Kartereveledhing no-nettbasertverkiy orale for &
Karrerepassei -Karrereportalen-Capesh 1 senalisere . Netterk, partnerskapsavialer o samarbeld
Verktoy (sprakopplzering) - Inflow 24 - Jobpics steder for & holde utdanning -fleksibel utdanning.no ‘med stiftelser, andre samfunnsakterer USN partnerskap Fagmiljoene - Skole/bedrift
1.Ordinre midierprnormal’student?2, Semesteravgit - egenandel urs-ekstern
Kommunalstatt, ontigenterog prosiektmidier finansiering- statig finansiering-USN
Finansiering NAV (titaksplasser) rastifelser partners Kommunale budsjetter
1. Kongsberg (hovedcampus Buskerud) 2. Geilo (harnoen
tibudsomgir 24/25) 3. ulighettit  wrdere o godkenne
studicstoder pa reltivt kort i 4. Tilbudi el Viken,
Geogati Hole - Jevnaker - Ringerike: industristader: Vestiand, Moi Rana, Sordal, o Kongsberg, Halingdal Modum Buskerud-Telemark - Vestiold Samarbeidende kommuner
Buskerudtylkeskommune + NAV bidrar mecd ok ressurser it
Eierskap Hole - Ringerike stlinger
NeeringstvRingerlsregionen -RNF-NAV -VOV 1. Medlem 2. Netverk - partnere (eks. USN),
Kontaktpurikter Ringerike- Kopano- Eferkommuner o, USN-NAY. Kompetansemiljo, NHO Samfunnskontakt - USNPartneskap
Nylig opprettet kompetanseenhet - Pri 1: studiestotte
tiltiltak. Tenker ogsé: Kompetansekartlegging. Har ansvar for & utvikle verktay og metoder for & avdekke
opplzringi generell fercigheer il bedifter Privat “sKju"aus kometanse hos fyninger med andbakgrunn 2 Aleifllesskap -Politkere
Amnet Kartereveileaning (utenorEV). - Innbyggere -Bedriftene
~
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Kompetansegap sett | forhold til utdanningsmuligheter:

Yrker/utdanninger vi trenger Finnes denne utdanningen i Hva mangler?
fremover: Ringerike?

Yrkesfag — helsefagarbeidere, Delvis Prosessoperatgr VG2 —
prosessoperatgr, teknologi — og videregaende skole
industrifag, produksjonsarbeidere,

bygg o anlegg, mekanikere, Kjgl- og varmetekniker,

sveisere automasjon

BIM- tekniker Nei Informasjonsmodellering (BIM) -
Fagskole

Ingenigrer — hgyere utdanning Nei Ingenigrer

Helsesektor — hgyere utdanning Nei Leger, jordmgdre, sykepleiere,
psykologer m.m.

IT- kompetanse Ja
@konomi/jus/adm fag Ja

Serviceyrker og annet arbeid/mat- [E]
og servering
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Leerlinger:

Antall st Bl ¢ Formidling av skolenes elever
spkere fra laereplass lereplass ]
skolene til |$rep|aSS 2023

Buskerud 74 68 91,9%

Vgs

Henefoss 122 109 89,3%

Vgs

Ringerike 15 15 100%

Vgs

Totalt: 211 192 90,1%
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Oversikt over leerlinger i kommunene i Ringeriksregionen

Fagfelt Ringerike Hole Kredsherad Modum Jevnaker
IT servicefag 1 1
IT driftsfag 4 2 6
Helsearbeiderfaget og studiekompetanse (YSK 4 arig) 37 10 6 7 60
Helsearbeiderfaget (2 + 2) 17 4 8 4 33
Helsefag, fagbrev pa jobb 2 2 4
Ernaeringskokkfaget/Institusjonskokk 1 1 2
Barne- og ungsomsarbeiderfaget 8 1 2 7 3 21
Service- og administrasjonsfag 1 1 2
Anleggsgartner 1 1
67 18 8 21 16 130
KS sin anbefaling om 2 stk laerlinger pr 1000 innbygger.
Innbyggertall fra SSB utgang 3. kvartal 31802 7021 2242 14645 7032 62742

2 stk eerling pr 1000 innbygger . ss 140 45298 0 141 1255
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Mal: Rapport

Innsamling av data og arrangmenter med formal

2 camle inn data Fersteutkast med tydelig forslag til anbefaling

01.01.25-01.03.25 25.08.25

& ’ = ®
Oppstart til 01.01.25 12.05.25 |
Sammenstilling av resultater og gjennomfaring Ferdig rapport med politisk forankring i IPR for
av arrangementer Ringeriksregionen
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Forelagpige innspill til piloter:

® Samarbeid/mgteplass/ kompetanseteam (X antall ganger i aret. Regionradet kan fasilitere?)
®  BIO midler fra Buskerud fylkeskommune. Spre denne informasjonen til virksomheter.

® Fagskolen —er det konkrete etter- eller videreutdanningstilbud som regionen har bruk for og som allerede finnes og hvor
fagskolen kan hjelpe?

® Alle 10. ende klassinger far eget karrierepass og karriereveiledning
® Erdagenstilbud godt nok?
® Bedriftsbesgk gjennom ungdomsskoletiden

® Kompetansepool
®  HR-nettverk?
®  Bransjenettverk?

Attraktivitet — bo og bli lyst?
® |avterskel oppfalgingsteam
O Frivillige (eller andre?) henter og leverer ungdom pa skolen
O Faglig og sosial oppfalging av leerlinger

O Skolelos
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Buskerud Fylke: Fremtidens kompetanse | Buskerud

¢

® En analyse av kompetansebehovet i Buskeruds regioner og i fylket
som helhet i et fremtidsperspektiv. Arbeidet skal ta utgangspunkt i
regionenes saertrekk og komparative fortrinn bade nar det gjelder
arbeidsliv, befolkningssammensetning og geografi. Megatrender som
grgnt skifte, geopolitiske forhold, demografi, teknologisk utvikling,
migrasjonsmegnstre og andre forhold vil bli tatt med i analysen.

Hva

‘
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¢

®* Formalet med analysen er a finne ut hva som trengs av kompetiltak
for a gi arbeidslivet i Buskerud best mulig forutsetninger for a mgte
fremtiden.

Hvorfor

N
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Hvordan

Analysebyraet Menon Economics har vunnet anbudskonkurransen som ble gjort i gjort tidlig pa nyaret 2025. Tilbudene tok utgangspunkt i denne
kravspesifikasjonen (lenke).

Arbeidet vil foregd i syv faser:

Fase 1: Oversikt over den navaerende og fremtidige arbeidsstyrken
Fase 2: Analyse av sentrale trender

Fase 3: Prognoser for kompetanseetterspgrsel i privat naeringsliv
Fase 4: Prognoser for kompetanseetterspgrsel i offentlig sektor
Fase 5: Det samlede kompetansebehovet i fylket

Fase 6: Identifisering av viktigste kompetansegap

Fase 7: Konkrete anbefalinger

(lenke til tilbud?)

°  For at prosjektmedarbeiderne i Menon skal fa tak i gode primaerdata til de ulike fasene i prosjektet som er nevnt over, trenger vi gode informanter til
dybdeintervjuer, spgrreundersgkelser og arbeidsverksteder. Vi haper derfor at Menons prosjektmedarbeidere mgtes med velvilje nar de tar kontakt for & fa
nettopp ditt perspektiv.
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Prosjektet | Buskerud Planlegger:

* Dybdeintervjuer

* Workshop
* | begynnelsen av mai
* Hole
* Ma utforme en invitasjon + finne ut hvem som skal delta
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RINGERIKE
KOMMUNE
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