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1. Innledning 

Formålet med IPR Ringeriksregionen er å initiere, utvikle og støtte politikk og tiltak som fremmer 

bærekraftig vekst og utvikling i regionen, samt styrke regionens posisjon som konkurransedyktig 

aktør i Viken/Buskerud og Osloregionen. Denne evalueringen oppsummerer hovedfunn fra 

spørreundersøkelsen gjennomført i desember 2025. 

 

2. Hovedfunn 

2.1 Hva har fungert godt? 

• Styrket regional identitet: Kommunene fremstår samlet og samstemte utad. 

• Regionrådskoordinator: Har vært en nøkkelrolle for koordinering mellom politikk og 

fagteam. 

• Fagteam og nettverk: Etablerte team innen klima, miljø, næring og samferdsel har initiert 

prosjekter og fått politisk støtte. 

• Felles kunnskapsgrunnlag: Utvikling av arealregnskap og felles metodikk har styrket 

planarbeidet. 

• Prosjekter og samarbeid: BioSirk og felles klimatiltak har gitt konkrete resultater. 

• Interessepolitisk arbeid: Samferdsel og næringspolitikk har vært prioritert og gitt 

gjennomslag. 

2.2 Hvorfor har dette fungert? 

• Tydelig mandat og lojalitet til samarbeidsavtalen. 

• God koordinering og enkel tilgang til beslutningsnivå. 

• Felles interesser og engasjerte fagpersoner. 

• Politisk og administrativt samspill med god rolleforståelse. 

2.3 Hva kan bli bedre? 

• Struktur og prioritering: Færre, tydeligere satsingsområder og mer vedtakssaker. 

• Integrering og helhet: Bedre samspill mellom fagteamene og unngå målkonflikter. 

• Kommunikasjon: Oppdatere nettsider, dele agenda og referater raskere. 



• Koordinering: Tydeliggjøre bestillinger fra regionrådet og sikre nok ressurser til 

fagteamene. 

• Strategisk samarbeid: Mer samarbeid med andre regioner og styrket merkevarestrategi. 

2.4 Representantskapet 

• Fungerer godt: God representasjon, struktur og arena for politisk dialog. Involvering av 

eksterne aktører gir merverdi. 

• Forbedringspunkter: Mindre infosaker, mer strategisk diskusjon, bedre informasjonsflyt 

og involvering av alle medlemmer. 

2.5 Oppgaver og endringsforslag 

• Oppgavene er relevante, men bør suppleres med:  

o Helse og beredskap som nye temaer. 

o Kommunikasjon og markedsføring av regionen. 

o Samordning av team og avklaring av roller (strategisk vs. praktisk). 

o Mer fleksibel samarbeidsavtale med mulighet for å prioritere temaer per periode. 

2.6 Innspill til strategikonferansen 

• Bygg videre på eksisterende arbeid. 

• Spiss retningen og prioriter oppgaver. 

• Bedre koordinering og informasjonsflyt. 

• Strategisk posisjonering for økt synlighet. 

• Regelmessig statusoppfølging og evaluering av samarbeidsavtalen. 

 


