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Kompetanseløft for 
Ringeriksregionen:
Prosjektmidler: Kr. 200 000 fra 
Buskerud Fylkeskommune

«Kartlegge hva virksomhetene 
våre trenger i dag – og fremover, 
samt hvilke virkemidler som er 
tilgjengelige for virksomhetene for 
å tette kompetansegapet»



/

Utarbeide kunnskapsgrunnlag som synliggjør eksisterende og 
fremtidig kompetansegap

Lage oversikt over tiltak og virkemidler for å tette 
kompetansegapet

Hva skal vi? Komme med tydelig anbefaling i en rapport



Hva har vi 
gjort?
▪Kartlagt kompetansebehovet nå 
og i framtida

▪Kartlagt utdanningsinstitusjoner

▪Kartlagt aktører som har tiltak, 
verktøy eller virkemidler for å 
tette eventuelle kompetansegap

▪Fått innspill til tiltak/prosjekter



Innspill til 
tiltak/prosjekter
1. Samarbeid/Møteplass/Kompetanseteam

2. Fagskolen i Viken – Er det konkrete etter- eller videregående tilbud som 
regionen har bruk for og som allerede finnes? 

3. Alle 10. klassinger/på ungdomsskolen får eget karrierepass og 
karriereveiledning

4. Kompetansepool

5. Attraktivitet – Bo og bli lyst

6. Mastersyken vs. skills

7. Generasjon Z

8. Lavterskel oppfølgingsteam på skole – både barne- og ungdomsskole, 
samt videregående

9. Kompetansebarometer



Anbefalinger
1. Samarbeid/Møteplass/Kompetanseteam

2. Fagskolen i Viken – Er det konkrete etter- eller videregående tilbud som regionen har bruk for 
og som allerede finnes? 

3. Alle 10. klassinger/ på ungdomsskolen får eget karrierepass og karriereveiledning

4. Kompetansepool

5. Attraktivitet – Bo og bli lyst

6. Mastersyken vs. skills

7. Generasjon Z

8. Lavterskel oppfølgingsteam på skole – både barne- og ungdomsskole, samt videregående

9. Kompetansebarometer



1. Samarbeid/
Møteplass/
Kompetanseteam



3. Alle 10. klassinger/ 
på ungdomsskolen 
får eget karrierepass 
og karriereveiledning



5. Attraktivitet –
Bo og bli lyst



8. Lavterskel oppfølgingsteam på 
skole – både barne- og 
ungdomsskole, samt videregående



9. Kompetansebarometer



Tidslinje

Innsamling av data og 
arrangementer med formål 

om å samle inn data

(Oppstart til 01.01.25) 

Sammenstilling av 
resultater og 

gjennomføring av 
arrangementer/workshop 

(01.01.25-01.03.25)

Status med tydelig forslag 
til anbefaling (12.05.25)

Ferdig rapport med politisk 
forankring i IPR for 
Ringeriksregionen 

(25.08.25)



Spørsmål/kommentarer? 
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