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Scenarier 2040 Vekst

arbeidsplasser:
Bedre prestasjoner
enn andre regioner
pa alle omrader

Antall Status quo:
arbeidsplasser > Radikale endringer i
2014

samarbeid og tiltak

Jobbe somidag =
tap av 2500
arbeidsplasser

BYREGIONPROGRAMMET
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kommuner og nzeringsliv andre regioner

o, kompetanse m: samarbeid med @ Sterke allianser med FoU og

m Effektiv logistikk
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+ 100 ARBEIDSPLASSER

NZARINGSSTRATEGI FOR T

KONGSVINGERREGIONEN .
Handlekraftige og Felles kommunikasjon og
effektive kommuner offensiv omdgmmebygging

2025-2028 E
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Kunnskap for en bedre verden
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Q KONGSVINGERREGIONEN
v Norges gronne hjerte
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ANHO
Kongsvingerregionen 1 toppsjiktet

Kommunen har, i samarbeid med regionens naeringsliv,
hagskole, naeringsutviklingsapparat og avrige kommuner i
regionen, over flere ar jobbet sveert aktivt og malrettet med
neeringsutvikling og tilrettelegging for baerekraftig
nhaeringsvekst.

Sammen med de andre aktarene har Kongsvinger kommune
snudd en region med tap av mange arbeidsplasser til en
region i vekst. Sentralt i dette arbeidet har veert a vaere en
padriver i det regionale neeringsutviklingsarbeidet som har
resultert i en regional naeringsstrategi og naeringsarealstrateqi.

Begge deler stimulerer og legger rammer for regionens

offensive satsing. ngSVinger ey de mest
\gsvennlige i Innlandet
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Hva skal vi
samarbeide

Beslutning basert pd
potensiell energimiks
/ regionen

Rammer for utvikling

Energii
naeringsarealstrategi

Lavthengende frukt
for & 13 mer ut av
aet vi allerede har.

Forenkle

Apen dialog Frigjore kraft prosesser
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GLADE: Slik felrer man vedtaket om at Kongsvinger fdr et forskningssenter med dngnahsermg og baerekraft. Fra venstre forsknmqsduekmr Maorte Tandel ved Hayskolen |

Lo

Innfandet, daglig leder Vegard Herlyng ved Hogskolesenteret | Kongsvinger, professor Bdrd Tronvoli ved Handelshogskolen Innlandet, fokuitet for ekonomi og somfunvisvitenskap,
Kongsvinger-ordfever Margrethe Haarr og doglig leder Lars Giltund i Klosser Innovasjon Kongsvingey. FOTO: PER HAKON PETTERSEN

Feiret at byen far
forskningssenter
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VI har gjort en snuoperasjon!

O Vekst og omstilling i
eksisterende industri

O Nye industribedrifter

o Etablering
radgivningsselskap
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Utvikling av antall sysselsettinger i Kongsvingerregionen 2008-2023

2008 2009 20710 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022



leeringspunkter

Langsiktighet | Bade strategisk og
Regional naeringsarbeid er Systematisk praktisk
samordning er viktig (inkl tilngerming til (virksomhetsneer)
avgjgrende finansiering og bedriftene er viktig kompetanse er
regional plan) avgjgrende

Samarbeid med

Bade store og sma FoU og andre

Klyngebasert

bedrifter trenger
Innovasjonsstgtte

utviklingsarbeid

fungerer kompetansemiljg er

avgjgrende

COPYRIGHT © 2020 KLOSSER INNOVASJON AS







Bedrifter Klosser Innovasjon har levert tjenester til

2024

Innovasjon i Klyngeprogrammer Deltakende
eksisterende Total pr bedrifter
Inkubator bedr. 1 linje Ksr | kommune . "

E— - - = Energikartlegging 11

Asnes 2 9 11 KlimaSterke 4

I L E = L7 77 109 Rundebordssamtale om Kl | 18

Eidskog 3 7 10

Ssgr-Odal 10 a 18 Innfgring baerekraft 7

Nord-Odal 0 4 4 Konkurransekraft 5

Sum 33 52 77 162

Styrekurs for kvinner

22 (personer)

Cybersikkerhet

17
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