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Prosess i Viken for NTP 2025-2036

Samferdselsdepartementets framskynding av NTP-revisjonen med ett ar fgrer til en
enda mer konsentrert prosess enn for NTP 2022-2033.

Det aller meste av arbeidet med ny NTP ma skje mens Viken fylkeskommune bestar.

Fylkeskommunene har forelgpig ikke fatt informasjon fra samferdselsdepartementet
om hvor i prosessen fylkene blir involvert og pa hvilke mate.

Viken fylkeskommune vurderer medvirkningen fra kommunene som sveert viktig og har
ved tidligere revisjoner involvert kommunene. Vi legger opp til det samme na.

Viken fylkeskommune har derfor invitert politisk og administrativ ledelse i alle
kommunene i Viken til dialogm@te om NTP 14. november. Mgtet holdes som fysisk
m@te med faglige innlegg og diskusjon.

VIKEN

FYLKESKOMMUNE



Prosess i Viken for NTP 2025-2036

e Ved forrige rullering av NTP ble kommunene involvert bade i innspillmgte om
utfordringsbildet desember 2019 og ved skriftlige innspill mars 2020. Dette ble

brukt i sak til fylkestinget mai 2020.
e Dette vil veere utgangspunkt for arbeidet med NTP 2025-2036

 Viser for oss at det fortsatt vil vaere bred enighet i Viken fylkesting om
utfordringsbildet.
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Prosess i Viken for NTP 2025-2036

Innhold:
- Utgangspunkt i sakene fra 2020.

- Er det noe som er endret siden
sist?

- Er det noe som er nytt siden sist?

- Vil dette eventuelt pavirke Vikens
prioriteringer?

Prosess:

- Dialogmgte med kommunene
14.november.

- Faglige vurderinger av sakene i
2020 og hva som er endret.

- Politiske vurderinger i fylkesrad
og fylkesting.
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Prosessen for opplgsning av Viken
- etablering av nye Buskerud fylkeskommune
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Fase 2: Hovedprosjekt fra 01.09.2022 til valg hgsten 2023

* Nye prosjektledere (fylkeskommunedirektgrer/fylkesdirektgr) er ansatt. Videre arbeid skjer i tett samarbeid med dagens organisasjonslinje.
* Budsjett for etableringsprosjektet og sgknad til kommunal- og distriktsdepartementet
* Beslutning om formelt IKT-samarbeid og andre formelle samarbeidsorganisasjoner, behandles fylkestinget oktober 2022

* Forberedelse av valget i 2023, valgstyre opprettes
* Gjennomfgring av valg 2023

* Organisering og innplassering:
* Organisasjonsstruktur for hver fylkeskommune klar november 2022
* Alle ledere skal innplasseres innen starten av januar 2023
* Alle ansattes skal innplasseres innen 3. mars 2023.

* Fylkesvapen for de tre nye fylkeskommunene

* Prinsipper for fordeling av formue, eiendeler og gjeld mellom de nye fylkeskommunene

* Diskusjonsgrunnlag — fylkeskommunenes samfunnsutviklerrolle

* Utarbeide grunnlag for at nye fylkesting skal kunne vedta gkonomiplan og budsjett for 2024, fgrste halvar 2023.
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Fase 3: Avslutning: Etter valg 2023 til 01.01.2024

e Nye fylkesting konstitueres

e Politisk styringsform bekreftes D
* @konomiplan og budsjett for 2024 vedtas

* Reglementer delegasjon, godtgjgring m.m. vedtas

* Formelle godkjenninger av diverse beslutninger for de nye
fylkeskommunene tatt i prosjektperioden ma formelt godkjennes

e Oppleeringstilbud for 2024-2025

* Prosjektaktiviteter og Viken-organisasjonen avsluttes
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Fase 4: Etter-prosjekt fra 01.01.2024 til ferdig avvikling av
Viken fylkeskommune

* En avviklingsorganisasjon ma eksistere en stund for koordinering av
avslutningsaktivitetene de tre fylkeskommunene imellom, ansvaret kan
fordeles mellom de tre fylkeskommunene

* Arsoppgjgr og avviklingsaktiviteter for Viken

e Regnskap og arkiver avsluttes m.m.
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Fylkestinget vedtok 15. september ansettelsen av de tre nye
prosjektledere / topplederne

Ellen Christine Christiansen
Fylkesdirektgr
Akershus fylkeskommune

e Startetijobben 15.10.2022
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Jan Sivert Jgsendal,
Fylkeskommunedirektgr
Buskerud fylkeskommune

e Starteti 50 %-stilling
15.10.2022, fra 01.01.23 pa
plass i 100 %-stilling

Solveig Helene Olsen,
Fylkeskommunedirektgr
@stfold fylkeskommune

e Startetijobben 01.10.2022

Alle foto: Hallvard Mgrk Tvete/
Viken fylkeskommune



Fylkesradets forslag til forpliktende
samarbeidsorganisasjoner

Organisering: Interkommunalt selskap (IKS)
Administrativ stgttefunksjon: @stfold
Antall ansatte: ca.187

Organisering: Kommunalt oppgavefellesskap,
ikke eget rettssubjekt

Administrativ stgttefunksjon: Akershus
Antall ansatte:

Organisering: Kommunalt oppgavefellesskap,
ikke eget rettssubjekt

Administrativ stgttefunksjon: Buskerud
Antall ansatte: 29 arsverk

Organisering: Kommunalt oppgavefellesskap,
ikke eget rettssubjekt

Administrativ stgttefunksjon: Akershus
Antall ansatte: 16

Organisering: Kommunalt oppgavefellesskap,
ikke eget rettssubjekt

Administrativ stgttefunksjon: Akershus
Antall ansatte: 8

Organisering: | fylkeskommunene, ikke
samarbeid

Organisering: Kommunalt oppgavefellesskap,
ikke eget rettssubjekt

Administrativ stgttefunksjon: Akershus
Antall ansatte: 6

Organisering: Kommunalt oppgavefellesskap,
ikke eget rettssubjekt

Administrativ stgttefunksjon: Buskerud
Antall ansatte: 12

Organisering Kommunalt oppgavefellesskap,
ikke eget rettssubjekt

Administrativ stgttefunksjon: @stfold

Antall ansatte: 1,5

Organisering: Kommunalt oppgavefellesskap,
ikke eget rettssubjekt

Administrativ stgttefunksjon: Buskerud
Antall ansatte:36

Organisering: Administrativt
vertskommunesamarbeid
Administrativ stgttefunksjon: @stfold
Antall ansatte: 2, 3 arsverk

Organisering Kommunalt oppgavefellesskap,
ikke eget rettssubjekt

Administrativ stgttefunksjon: @stfold

Antall ansatte: 10,5




