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Sam arbeidsthaIen Ringeriksregionen

61 km

Formal Sentrale utviklingsoppgaver

e Areal - og transportplanlegging

* By - og tettstedsutvikling

* Neeringsutvikling pa
regionsniva.

* Avgi hgringer og innspill i
regionale eller nasjonale saker
som har betydning for
regionen

* Gistgtte til felles

on utviklingstiltak i trad med
formalet

Formalet for Interkommunalt
politisk rad for Ringeriksregionen
er a initiere, utvikle og stgtte
politikk og tiltak som fremmer
baerekraftig vekst og utvikling i
regionen og styrker regionens
posisjon som konkurransedyktig
region innen Viken fylke og Oslo -
regionen.

87 km

Kredsherad
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Suksessfaktorer for vellykket interkommunalt samarbeid Ringeriksreglonen
Ytre forutsetninger Indre forutsetninger
* Mgpteplasser og samarbeidsarenaer — * Velge gode samarbeidprosjekter der
administrative og politiske. En visjon gevinstmulighetene synes apenbare
for sa i |@sningsalternativ » Sgrge for forankring dypt ned i hver

Lage en strategisk plan for
jennomfgring

kommune for de enkelte
samarbeidstiltak

* Bygge regionale holdninger gjennom * Bruke tid pa mobilisering, planlegging
bevisstgj@ring og informasjon og gjennomfering

* Bruke regionradet som strateg og * Legge trykk pa gjennomfgring
koordinator * Fokusere pa lederrolle og

giennomfg@ringsansvar
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Reg|0n al pla n fo r  Den Regionale planen har til hensikt 3 legge til rette for utnyttelse av potensialet for vekst og
verdiskaping i Ringeriksregionen, et potensial som oker ved ferdigstilling av de store statlige

Ri n ge ri ks regi onen infrastrukturutbyggingena som er under planlegging.

5. PLANENS MAL OG INNSATSOMRADER. cv. crteesremermesseessems et smssssessasssmsssmsssesseessrsssesssmsssessssnsne 14

Forslag til planprogram 5L PIBIIENS POVETMIAL e ee e eceeceeeeeecoeee e eeeeeeees e seseressareseseseesee e eesmeemmeemeeemenmes e e s eseeenoe 14
15.08.2019 5.2 Attraktivitet og attraktivitetsmodellen ..o e 15
o 0 LT s 1o =2 o 16

5.3.1Areal og transport............... SO SURS I o

5.3.2 Verdiskoping 0 NEriNGSUIVIKIIIG .. e ceteeees e s snsaasamssmsaasaanmmnanaane D
5.3.3 Tligang pd kompetanse......... eeeereeeeeeeeeeese s eeeanenne 21

A RA A

FRAMOVER SAMMEN
Prosjektstyringsdokument «Organisere og styrke neeringsutviklingen i
nye Ringeriksregionen»




Strategi Kongsbergregionen
2019—2030

visJon: En attraktiv og synlig region — som skaper verdier!

Ringeriksregionen

Tjenesteutvikling

Samarbeid for fremtidsrettete og gode
tjenester for regionens innbyggere

Samfunnsutvikling

Politisk slagkraft for felles samfunnsinteresser
oq verdiskaping

Hovedsatsningsomrader er:
«  Kyalitet i ienesteleveranse
*  Kompetanseutvikling

+ Innovasjon og digitalisening

Hovedsatsningsomrader er:

«  Kommunikasjonfinfrastruktur/samferdsel

+«  Kompetanseutvikling og innovasjon

- Fellesprosjekter innen naeringsutvikling og steds- og omradeutvikling

Bygge pa lokale og regionale foririnn
Weere aktiv part i regional planlegging
Flerarige tiltaksplaner

Hvordan: Hwvordan:

*  Avklaring og enighet om hvilke saker regionen skal fronte * Regionale fagnetiverk .

+  Tydelig prioritering = Avklart Iwaitet og ambisjonsniva

+ Planlegging, struktur og forberedelse = God prosjekistyring og kompetanse
+  Felles forplikielse ~ \aere iﬁ;unti utviklingen

«  Veere i forkant » Fokus pa gevinstrealisering

+«  Weere tilstede i politiske prosesser fil rett tid » Medvirkning i prosesser

+  Benytte tilgiengelige pavirkningskanaler = Veere med i nasjonale satsninger

+  Samarbeid med statlige virksomheter, naeringsliv og organisasjoner = Lzere av andre

+  MNettverkshygging = Mete fremtidens behov

Premisser for samarbeidet

1 2 3 4 5 6
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Alle er likeverdige Alle forplikter seg til Alle ma bruke regionale Alle forplikter seg & Alle jobber for Alle m& veere med

parinere i samarbeidet a sta sammen i saker og nasjonale politikere bygge bro mellom egne konsensus i beslutninger i planieggingsarbeidet
som frontes fra regionen for pavirkning 0qg regionens interesser

60D GO0 INNOVAS.JON D&

HELSE LTOANNING INFRASTRUKTUR “ BYER 0 SAMPUNN 1 ANSVARLIG 13 STOPPE -” SAMARBEID

FORBRUK 0G KLIMAENDRINGENE FOR ANA MALENE
PRODUKSJON
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Hallingdalsregionen Asker/Baerum

Utvikling av kunnskapsgrunnlag, statistikk X
\\ Felles mobilitets- og X
AN samferdselsutfordringer

Felles plan- og arealutfordringer

Klima- og miljg X X
Digitalisering X X
Partnerskapsavtale med
Viken — spesiell del Anskaffelser X X
° HaIIingdaIsregionen - Internasjonalisering X X
vedtatt
Tannhelse X
e Asker og Beerum —
under arbeid Regional samfunns- og naeringsutvikling Hallingdal som attraktivt sted a bo Attraktiv bo- og arbeidsmarkedsregion -
Mangfold, inkludering og integrering Kultur, idrett, mangfold
Flere arbeidsplasser, naringsutvikling
Utdanning og kompetanse X X
Forskning, innovasjon og verdiskapning X X
Etablering av konkrete samarbeid Etablererveiledningstjeneste, regional

omstilling
Tilrettelegging for desentraliserte
fylkeskommunale arbeidsplasser
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Strategiprosess | 2022 (forslag) Ringeriksregionen

e Visjon for samarbeidet
* FNs barekraftsmal — fokusomrader i regionsamarbeidet
* De regionale satsingsomradene
- Konkretisere
- Nye samarbeidsomrader?
* Workshop i mars 2022
* Lage en egen strategi for samarbeidsomradene med en handlingsdel




