Strategidokument for Ringeriksregionen interkommunale
politiske rad (IPR)

Utkast til behandling i representantskapet
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1. Innledning

Dette strategidokumentet legger rammene for Ringeriksregionen IPR sitt arbeid i kommende
planperiode. Dokumentet bygger pa vedtatt samarbeidsavtale og fastsatte innsatsomrader,
og tydeliggjér sammenhengen mellom overordnede mal, delmal, handlingsplaner og tiltak.

Strategien er et styringsverktgy for politisk prioritering og retning, og skal bidra til a sikre en
koordinert og malrettet innsats til det beste for regionens innbyggere og samfunnsutvikling.

2. Strategisk modell og arbeidsdeling

Ringeriksregionen IPR legger fplgende modell til grunn for sitt strategiske arbeid:

e Hovedmal og struktur for oppnaelse vedtas av representantskapet hvert fjerde ar, og
revideres/rulleres ved behov. Den vedtatte strategien gjelder fram til noe annet er
vedtatt.

o Delmal og handlingsplaner utarbeides og vedtas arlig av ordfgrerutvalget, med
mulighet for justeringer ved behov. Representantskapet orienteres.

o Tiltak besluttes og fglges opp administrativt (KDU), med jevnlig rapportering til
ordfgrerne.

e Det legges opp til arlig rapportering pa maloppnaelse til representantskapet.

Denne modellen skal sikre tydelig politisk forankring, samtidig som den gir fleksibilitet i
gjennomfgring.

3. Overordnede mal for Ringeriksregionen
Felgende overordnede mal foreslas lagt til grunn:

1. Ringeriksregionen skal fremsta som en samlet og helhetlig region til det beste for
innbyggerne.

2. Ringeriksregionen skal vaere en attraktiv region for innbyggere og naeringsliv.
3. Ringeriksregionen skal samlet sett ha en arlig befolkningsvekst pa 1-2 %.

4. Ringeriksregionen skal vaere en tydelig stemme i samfunnsdebatten og drive aktiv
interessepolitikk for regionens interesser.

| trad med nylig revidert samarbeidsavtale er fglgende innsatsomrader definert som
regionradets prioriterte satsingsomrader:

o Samfunnsutvikling og infrastruktur
e Neaeringsutvikling, innovasjon og verdiskaping

e Kompetanse, utdanning og innenforskap



e Klima, miljg og baerekraftig utvikling
e Regional identitet, omdgmme og attraktivitet

Denne strategiske planen sgker a identifisere regionradets hovedmal under hvert av de
vedtatte satsingsomradene.

4. Innsatsomrader og hovedmal

Regionradet identifiserer fglgende hovedmal under vedtatte satsingsomrader:

4.1 Infrastruktur og samferdsel

Hovedmal:

e FRE16 realiseres innen 2040

4.2 Kompetanse, utdanning og innenforskap

Hovedmal:

e Ringeriksregionen skal ha utdanningstilbud og kompetansehevende tiltak i trad med
samfunnets og regionens behov.

e Flere innbyggere skal oppleve innenforskap gjennom deltakelse i arbeid, aktivitet eller
utdanning.

4.3 Miljg og klima
Hovedmal:

e Kommunene skal jobbe sammen for @ na malene i regionens klima- og
miljgerkleering.
e Regionalt arbeid med biosirkulaere prosjekter viderefgres



4.4 Neering

Hovedmal:

e Regionen skal legge til rette for et baerekraftig og konkurransedyktig naeringsliv.
e Regionen skal legge til rette for gkt antall arbeidsplasser
o Legge til rette for at tjenestetilbudet i regionen opprettholdes

4.5 Merkevare

Hovedmal:

e Ringeriksregionen styrker sin attraktivitet og posisjon som et framtidsrettet og
inkluderende bo-, arbeids- og besgksomrade.

5. Videre arbeid

Med utgangspunkt i dette strategidokumentet skal:
e Ordfgrerutvalget utarbeider arlige konkrete handlingsplaner og tiltak
e Rapportering gjennomfgres jevnlig i trad med vedtatt modell

Strategidokumentet danner grunnlaget for en mer operativ og handlingsrettet oppfglging av
regionens prioriteringer.

6. Avslutning

Ringeriksregionen star overfor betydelige muligheter og utfordringer i arene som kommer.
Gjennom tydelige prioriteringer, samordnet innsats og sterk politisk forankring skal IPR bidra
til & utvikle en attraktiv, baerekraftig og konkurransedyktig region.



7. lllustrasjon

RINGERIKSREGIONEN IPR - STRATEGISK OVERSIKT
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(IPR) 1. INFRASTRUKTUR

o FRE6 realiseres innen 2040 .
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2. KOMPETANSE, UTDANNING

OG INNENFORSKAP

Ringeriksregionen skal ha
utdanningstilbud og
kompetansehevende tiltak i
trdd med samfunnets behov

Flere innbyggere skal oppleve
innenforskap gjennom deltakelse
i arbeid, aktivitet eller utdanning

ordfererutvalget.

HANDLINGSPLAN
Utarbeides og vedtas arlig av

3. MILJ@ OG KLIMA

¢ Jobbe sammen for & nd malene ¢ Regionen skal legge til rette for
et baerekraftig og konkurranse-

dyktig naeringsliv

i regionens erklzring for klima
og miljo

¢ Fortsette regionalt arbeid med o Legge til rette for okt antall

biosirkulaere prosjekter arbeidsplasser

Opprettholde tjenestetilbudet
i regionen

FRA MAL TIL RESULTATER

TILTAK
Besluttes og folges opp av KDU.
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Representantskapet orienteres.

Rapporteres til ordfererutvalget. fia -

* Ringeriksregionen skal styrke
sin attraktivitet og posisjon som
et framtidsrettet og inkluderende
bo-, arbeids-, og besgksomrade

OPPFOLGING OG RAPPORTERING
Lepende oppfplging og dialog.

Arlig rapportering pa

maloppnaelse til representantskap




