
VERKSTED 1 VERKSTED 2 VERKSTED 3

Velkommen !



Verksted 1
28. jan

Verksted 3
19. april

Verksted 2
11. mars

• Utvikle  ulike konsepter for 
έYǳƴƴǎƪŀǇǎǇŀǊƪŜƴ 
wƛƴƎŜǊƛƪŜέ

• Klargjøre kritiske strategiske 
spørsmål - suksessfaktorer

• Rammer og felles utgangspunkt
• Utviklingstrekk; region, 

kunnskap, næringsmiljøer
• Sentrale utfordringer
• Aktørenes  ståsted/ ambisjoner
• Fremtidens student J

VERKSTED 2



OPPSUMMERING OG FUNDAMENT

VERKSTED 2

ü HiBu må være et av utgangspunktene, kanskje til og med bærebjelkene i ”Kunnskapsparken 

Ringerike”

ü Dagens studentantall ligger under Stjernø-utvalgets anbefaling –er studiestedets fundament truet?

ü På Hønefoss vil HiBu satse på Handelshøyskolen, med tyngdepunkt på økonomi, ledelse, IT og 

lærerutdanning

ü Det arbeides med å se på muligheten for å lage en Rådmannsskole i Ringerike

ü Gjennom Oslofjordalliansen og universitetsambisjonen kan Ringerike komme nærmere UMB med 

kompetanse blant annet innen bioenergi, skog- og landbruk, er viktig kompetansefelt for regionen

ü Et Høgskole- og studiemiljøer er viktig for regionen fordi det kan gjøre det lettere å utdanne og 

rekruttere relevant arbeidskraft til regionen og fordi høgskolen representerer viktige arbeidsplasser

ü Trenden i høyere utdanning i Norge og internasjonalt er samordning, arbeidsdeling og konsentrasjon 

(SAK)

ü HiBu på Hønefoss har en svak relasjon til regionalt næringsliv - regionen har næringsmessige 

tyngdepunkt på: 

ü Skogbruk, tre, bio, jordbruk

ü Reiseliv, handel og kulturlandskap

ü Økonomi/adm. , IT og bank

ü Høgskolen ”matcher” ikke næringslivet i regionen innen f.eks Bio og Reiseliv  -

ü er ”matchen” sterk nok på økonomi/adm?



OPPSUMMERING OG FUNDAMENT /2

VERKSTED 2

ü De sentrale næringen i Ringerike er i dag geografisk tilknyttet andre industri- eller 

næringsparker enn Hønefoss sentrum

ü Follum+Eggemoen; bioenergi, HiTec og engineering

ü Hvervenmoen; økonomi, data og IT + sykehuset og Kartverket

ü Helgelandsmoen; idrett, helse, kultur og primærnæring

ü Kunnskap og kompetanse  vil være fremtidens verdiskapingsfaktor nr. 1

ü Det må legges til rette for læring hele livet

ü Alle vil trenge utdanning for å få jobb i 2030; kombinasjon jobb og utdanning blir regelen –

barn og foreldre går på skole samtidig

ü Ordet Kunnskapspark assosieres med samlokalisering av kunnskapsinst. og relevant 

næringsliv + et innovasjonsselskap som fasiliterer utviklingsprosjekter som gir økt 

verdiskaping (nye bedriftsetableringer, nye samarbeid, FoU-prosjekter osv.)

ü Kommersialisering; fra forskning /ide til vellykket bedriftsetablering er svært lang og kostbar

ü Fysiske struktur (og aktørmix) på Hønefoss/Ringerike vil være et element i tilpasning av 

konsept



ωNåværende lokalisering benyttes

ωHøgskolen er lokalisert her, sammen med andre aktører det kan 
være positivt for dem eller lokalmiljøet at er lokalisert her

ωMangfold av aktiviteter ςåpent hele døgnet

ωPulserende og attraktiv atmosfære

KNUTEPUNKTET

ωHøy attraktivitet for studenter, lærere og forskere

ωAnerkjent nasjonalt 

ωTydelige profil og satsingsområder for utdanningstilbud og 
forskning

HANDELSHØGSKOLEN

ωSamarbeidet mellom kunnskapsmiljø og næringsliv

ωKonsentrasjon om et eller to fagfelt

ωFysisk samlokalisering eller virtuell koordinering

ωUtviklings/innovasjonsselskap etableres for å fasilitere 
aktivitet som sikrer økt verdiskaping/ synergier

ωParken tiltrekker seg bedrifter og kunnskapsmiljøer/ 
forskningseneheterinnen utvalgt felt

έ{L±!έ

KUNNSKAPSPARK

έYǳƴƴǎƪŀǇǎǇŀǊƪ wƛƴƎŜǊƛƪŜέ - tre hovedkonsept



Visjon og bærende 
elementer i konseptet ?

Hvem er til stede og på 
hvilken måte ?

Hva skjer? Hvilke aktiviteter 
finner sted?

Hva er de fysiske 
forutsetninger (lokalisering, 
bygg, område, infrastruktur 

mv) ?



ARBEIDSLAGENE

VERKSTED 2

ü Deltagerne velger seg hvilket konsept de synes det er mest spennende å 

arbeide med gjennom dagen

ü Representanter for HiBu og kommunene fordeler seg jevnt

ü Maks 6 på hvert arbeidslag

ü Arbeidslaget velger selv hvor de vil jobbe og hvordan de vil organisere 

arbeidet

ü Hvert arbeidslag velger en leder og en sekretær

ü Arbeidslagene skal i løpet av dagen lage en beskrivelse av det konseptet 

de selv velger  som omfatter de fire områdene

ü I løpet av dagen blir de 2 plenums-seanser  med presentasjon av status og 

en oppsummerende presentasjon avslutningsvis



έY¦bb{Y!t{

t!wYέ

Møteplass

Nettverkssenter

Inkubator

Spisset 
kompetanse

Ha 
tyngde

Samle folk

Regional 
rolle

Aktive 
eiere



KNUTEPUNKTET STUDIESTED KUNNSKAPSPARK

Visjon og konsept

Aktører og 
hvordantil stede

Aktiviteter

Fysiske
forutsetninger



έYǳƴƴǎƪŀǇǎǇŀǊƪŜƴ wƛƴƎŜǊƛƪŜέ ς
brukerprofil/målgrupper

Bedrifter

Studenter 

Allmennheten



Visjon, konsept eller 
bærende elementer

Hvilke aktører 
omfattes? 

Hva skjer? Hvilke 
aktiviteter finner sted?

Hvor finner dette sted? 
Fysiske forutsetninger

KRITISKE STRATEGISKE SPØRSMÅL - SUKSESSFAKTORER 


