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1.BAKGRUNN 

Rådet for Ringeriksregionen står bak utviklingsprosjektet ”Kunnskapsparken Ringerike”. Formålet er å 
utvikle strategier og handlingsalternativer som kan sikre positiv utvikling av studiested Hønefoss eller 
”Kunnskapsparken Ringerike”. Regionrådet mener det er viktig å styrke samhandlingen mellom 
Høgskolen i Buskerud, næringsaktørene og offentlig sektor i Ringeriksregionen for å sikre en 
kunnskapsbasert utvikling i regionen. 

Prosjektet gjennomføres våren 2010 og er lagt opp som en deltakerbasert utviklingsprosess. Kjernen i 
prosessen er tre verksteder hvor en ressursgruppe(jfr. vedlegg) med deltakelse av ca 30 representanter 
fra næringsliv, offentlig virksomhet og FoU miljøer er invitert til å bidra med kunnskap og erfaringer. 
Samtidig vil verkstedene også bidra til å gi kunnskap om relevante utviklingstrekk, aktører og erfaringer 
fra sammenlignbare regioner. 

Verksted 1 ble gjennomført 10. februar. Det vises til egen verkstedrapport som er tilgjengelig på 
hjemmesiden til Rådet for Ringeriksregionen. 

 

Hensikten med verksted 2 var å utvikle ulike konsepter for ”Kunnskapsparken Ringerike” og å klargjøre 
kritiske suksessfaktorer om tiden strakk til.  

 
Programmet for verksted 2 besto av tre hovedbolker: 

 Oppsummering fra verksted 1 
 Foredrag fra Statsbygg 
 Arbeid med alternative konsepter  

 

2. OPPSUMMERING FRA VERKSTED 1 

 
Følgende punkter ble fremhevet: 
 HiBu må være et av utgangspunktene, kanskje til og med bærebjelken i ”Kunnskapsparken 

Ringerike” 
 Dagens studentantall ligger under Stjernø-utvalgets anbefaling – er studiestedets fundament truet? 
 På Hønefoss vil HiBu satse på Handelshøyskolen, med tyngdepunkt på økonomi, ledelse, IT og 

lærerutdanning 
 Det arbeides med å se på muligheten for å lage en Rådmannsskole i Ringerike 
 Gjennom Oslofjordalliansen og universitetsambisjonen kan Ringerike komme nærmere UMB med 

kompetanse blant annet innen bioenergi, skog- og landbruk, som er viktige kompetansefelt for 
regionen 

 Et høgskole- og studiemiljø er viktig for regionen fordi det kan gjøre det lettere å utdanne og 
rekruttere relevant arbeidskraft til regionen og fordi høgskolen representerer viktige arbeidsplasser 

 Trenden i høyere utdanning i Norge og internasjonalt er samordning, arbeidsdeling og 
konsentrasjon (SAK) 

 HiBu på Hønefoss har en svak relasjon til regionalt næringsliv - regionen har næringsmessige 
tyngdepunkt på:  

o Skogbruk, tre, bio, jordbruk 
o Reiseliv, handel og kulturlandskap 
o Økonomi/administrasjon, IT og bank 
o Høgskolen ”matcher” ikke næringslivet i regionen innen f.eks. Bio og Reiseliv  

 Er ”matchen” sterk nok på økonomi/administrasjon? 
 De sentrale næringene i Ringerike er i dag geografisk tilknyttet andre industri- eller næringsparker 

enn Hønefoss sentrum 
 Follum + Eggemoen; bioenergi, HiTec og engineering 
 Hvervenmoen; økonomi, data og IT + sykehuset og Kartverket 
 Helgelandsmoen; idrett, helse, kultur og primærnæring  
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 Kunnskap og kompetanse vil være fremtidens verdiskapingsfaktor nr. 1 
 Det må legges til rette for læring hele livet 
 Alle vil trenge utdanning for å få jobb i 2030; kombinasjon jobb og utdanning blir regelen – barn og 

foreldre går på skole samtidig 
 Ordet Kunnskapspark assosieres med samlokalisering av kunnskapsinstitusjoner og relevant 

næringsliv + et innovasjonsselskap som fasiliterer utviklingsprosjekter som gir økt verdiskaping (nye 
bedriftsetableringer, nye samarbeid, FoU-prosjekter osv.) 

 Kommersialisering; fra forskning/ide til vellykket bedriftsetablering er svært lang og kostbar 
 Fysiske struktur (og aktørmix) på Hønefoss/Ringerike vil være et element i tilpasning av konsept 
 
Kommentarer: 
- Utdanningen inne reiseliv ved HiBu matcher regionens reiseliv ganske bra! 
- HiBu Hønefoss har også et tilbud innen juridiske fag 
- Vi må ikke glemme de to moene; Hensmoen og Kilesmoen 
- Mer informasjon ønskes om fusjonsprosessen i Oslofjordalliansen 
 
Oslofjordalliansen 
Prosessen med å fusjonere de tre høgskolene i Vestfold, Østfold og Buskerud er i gang. 10. mars la et 
utvalg frem en tilstandsrapport. Denne er å finne på www.oslofjordalliansen.no og på hjemmesiden til 
Ringeriksregionen. 

3. STATSBYGG SOM PARTNER I CAMPUSUTVIKLING 

Statsbyggs arbeid med Fremtidens campus ble presentert Tore Kildahl, Statsbygg. Alle lysarkene ligger 
på Regionrådets hjemmesiden. Hovedelementene i presentasjonen var: 

 
 Universitets og Høgskolesektoren utgjør nærmere 40 % av Statsbyggs eiendomsmasse. 
 Store strukturelle endringer innen universitets- og høyskolesektoren. 
 En sterk utvikling i krav og behov til bygningene. 
 Stikkord for de nye krav; åpenhet, tilgjengelig, møteplasser, samspill og fleksibilitet mellom 

læringsrom og fellesrom. 
 Utfordringer innen planlegging og behov som endrer seg over tid. 
 Statsbygg går inn i prosesser med å utvikle campusområder.  
 Mal for en Plan for campusutvikling testes ut i pilotprosjekter nå. Denne arbeidsprosessen medfører 

at Statsbygg tilfører utviklingsprosjekter både kompetanse og ressurser. 
Statsbygg har gjort en systematisk innhenting av informasjon fra alle høgskoler og campuser. Denne blir 
tilgjengelig ca 1. juni. Det er høgskolen selv som har gitt informasjon om status til Statsbygg.  
 
 
Følgende forhold er sentrale i en Plan for campusutvikling: 

BYPLANMESSIGE FORHOLD (stedet, området utenfor campus) 
•  Området/stedet/kommunikasjon 
•  Gjeldende reguleringer   
•  Kommunale planer 

FYSISKE / FUNKSJONELLE FORHOLD (på campus) 
•  Campus 
•  Eiendommer  
•  Bygninger og pågående prosjekt 
•  Leieforhold 
•  Uteområder  
•  Universell utforming 
•  Antikvariske forhold 

SOSIALE FORHOLD 
•  Organisering/struktur/antall studenter og ansatte  
•  Eksisterende tilbud; sosiale og kulturelle 
•  Møtesteder 

LÆRINGSMESSIGE FORHOLD 
•  Studietilbud/fag 
•  Læringsformer 

http://www.oslofjordalliansen.no/
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•  Akademisk status 
 

Hvilke forventninger har brukerne?

Fremtidens Campus 8.september 2009, UMB, Ås

 

Utfordringer for Campusplanleggingen

• Samspill mellom IKT, pedagogikk og fysisk 

utforming av læringslokaler

• Koblingen mellom forskning/utdanning, næringsliv 

og kultur som kreativt kraftsentrum

• Campusområdets tilknytning til og drivkraft i 

urban steds- og byutvikling

Fremtidens Campus 8. september 2009, UMB, Ås

 
 
 

4. ”KUNNSKAPSPARKEN RINGERIKE” ALTERNATIVE KONSEPTER  

 
Insam spilte opp ideer og kjerneelementer til tre mulige konsepter;  

• Nåværende lokalisering benyttes

• Høgskolen er lokalisert her, sammen med andre aktører det kan 
være positivt for dem eller lokalmiljøet at er lokalisert her

• Mangfold av aktiviteter – åpent hele døgnet

• Pulserende og attraktiv atmosfære

KNUTEPUNKTET

• Høy attraktivitet for studenter, lærere og forskere

• Anerkjent nasjonalt 

• Tydelige profil og satsingsområder for utdanningstilbud og 
forskning

HANDELSHØGSKOLEN

• Samarbeidet mellom kunnskapsmiljø og næringsliv

• Konsentrasjon om et eller to fagfelt

• Fysisk samlokalisering eller virtuell koordinering

• Utviklings/innovasjonsselskap etableres for å fasilitere 
aktivitet som sikrer økt verdiskaping/ synergier

• Parken tiltrekker seg bedrifter og kunnskapsmiljøer/ 
forskningseneheter innen utvalgt felt

”SIVA”

KUNNSKAPSPARK

”Kunnskapspark Ringerike” - tre hovedkonsept

 
 
 
Deltagerne valgte selv hvilket konsept de ville arbeide med å konkretisere gjennom dagen. 
Konkretisering skulle skje langs følgende akser og i forhold til en mulig brukerprofil eller målgruppe: 
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Visjon og bærende 
elementer i konseptet ?

Hvem er til stede og på 
hvilken måte ?

Hva skjer? Hvilke aktiviteter 
finner sted?

Hva er de fysiske 
forutsetninger (lokalisering, 
bygg, område, infrastruktur 

mv) ?

 

”Kunnskapsparken Ringerike” –
brukerprofil/målgrupper

Bedrifter

Studenter 

Allmennheten

 

5. INNSPILL FRA GRUPPENE 

 

KNUTEPUNKTET 

To grupper arbeidet med utgangspunkt i Knutepunkt konseptet – de presenteres her parallelt: 

KONSEPT 
KNUTEPUNKTET 

A. BROBYGGEREN  

– vi bygger fremtidens broer 

B. KUNNSKAPSPARKEN RINGERIKE  

– en arena for kunnskap,  
kreativitet og utvikling 

Visjon og 
konsept - navn 

Alt 1 – ”En og en er tre” (Oslo Nordvest) 

Alt 2 – ”Vi bygger framtidens broer” 

River murer og senker terskel, ikke gå 
over bekken etter vann – se regionens 
behov. 

EVU, kompetansesenter, praksisrettet 
utdanning, HiBu og oppdragsvirksomheter 

Bakgrunn: Press på Oslo-området 
medfører behov for utvikling av nye 
områder, dvs. samferdselsløsninger 
kommer på plass og medfører at 
utviklingsmulighetene er der og eventuelt 
forsterkes. 

 Synlig 

 Inkluderende 

 Samvirke 

 Kreativitet/utvikling 

 Kunnskap 

(Vi bygger/skaper framtiden i 
grenseflaten mellom…) 

Arena mer for studenter og bedrifter, 
enn for allmennheten. 

Utdanning, forskning og teori – link mot 
det praktiske. Samhandling! 

Aktører  Kultur og reiseliv 

 Aktører med supplerende kompetanse 
og felles interesser (i samarbeid med 
HiBu som også kan levere noe av 
dette), med satsning bl.a. på: 

o Etter og Videreutdanning (EVU) 

o Praksisrettede utdanningsløp  

 SiBu 

o Boliger (for studenter) 

o Barnehage/treningssenter 

o Sosiale tilbud 

 Bedrifter med næringsaktivitet 

 Karrieresenter (BFK) 

 Ringerike Utvikling AS. Inkubator 

 RNF/RES 

 HiBu, FoU, studenter, SiBu 

 Siva 

 Næring; Bio og Finans 

 Café med mer 

 Forskning 
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relatert til studietilbud og fagmiljø 

 Utviklingsselskap (Ringeriksregionen, 
dvs. fylket + kommunene) 

 Andre aktuelle samarbeidsaktører; 
Opus, Friundervisningen, AOF 

 

 Reiseliv (organisasjoner og 

fagmiljø) 

Gruppen vurderte også kulturaktører, 
andre universitet/høgskoler (UMB, HiAk 
osv), kommunene, statlig, sykehus samt 
NAV og studieforbund, AOF, FU. 

Aktiviteter EVU – styrke 
oppdragsenheter/virksomheter: 

o Stort og økende behov for etter- 
og videreutdanning 

o Etter- og videreutdanning for 
etablerte arbeidstakere 

o Stort behov på skolesiden, EVU 
lærere 

o Annen offentlig virksomhet (skole, 
planavdeling, jus, IT-system) 

o Helsesektoren 

o IT-systemer 

Bygge kompetansesenter for EVU: 

o Ligger fleksibelt til 

o Mange fagområder er mulige 

Praksisrettet utdanningsløp, deltidstilbud 
- se på synergier: 

o PPU 

o Grunnskolelærerutdanning 

o Førskolelærerutdanning 

Kultur og reiseliv 

Aktiviteter som gir synergier mellom 

1. Undervisning/forskning 

2. Næringsutvikling ª 

Kompetanseutvikling 

3. Formidling, temakvelder osv. 

”Den selvfølgelige 

møteplassen/arena” – for regionen og 

politisk! 

(Ringerikskonferansen – Waterhole) 

Veiledning 

Gruppen vurderte også kultur 
(samarbeid med kultur og sosiale 
aktiviteter) og at stedet skal være 
inkluderende. 

Finne fellesnevnere  for å få til denne 
naturlige arenaen! 

 

Fysiske 
forutsetninger 

Et nytt ”Ypsilon” som forbinder dagens 
campus med stadionsområdet. Forbedre 
ferdselsårer mellom dagens HiBu og 
stadionanlegget. 

 

 Fleksibel bygningsmasse 

 Kommunal arealplanlegging må 

samsvare 

 Studentboliger på campus 

 Tilgjengelighet til campus og 

”omgivelsene” – vei, gangvei, 

sykkel, bro 

Utviklingsmuligheter (helhetlig plan 
som en forutsetning)  

Gruppen vurderte også eksisterende 
bygningsmasse som en utfordring 
(prosjekt ”useability”), at det må være 
fleksibilitet underveis, at man må ha en 
helhetlig plan (kort- og langsiktig 
tidsperspektiv) med trinnvis 
oppbygging. 

Kritiske 
suksessfaktorer 

 Bedre vei og togforbindelse mot Oslo  

Synergier! 
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 Minimalisere konkurrerende initiativ 

og egeninteresser 

Viktige 
spørsmål 

 Hvilke behov har regionen? – både 

offentlig og privat sektor 

 

 

 

HANDELSHØGSKOLEN RINGERIKE 

En gruppe arbeidet med utgangspunkt i konseptet Handelshøgskolen – her er deres innspill: 

KONSEPT 
HANDELS- 
HØGSKOLE 

SENTER FOR ØKONOMI, LEDELSE OG MILJØ 

Visjon og 
konsept - navn 

HANDELSHØYSKOLEN RINGERIKE – senter for økonomi, ledelse og miljø. 

 Dyrke og forsterke eksisterende fagområder 
 Plukke fanebærende 

Studietilbudet: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Grunnmur med ”grønn” profil ­ Økonomi, Ledelse og IT. 

Aktører  HiBu  
 Knytte til seg (mentalt samarbeid):  

o Kommunene (offentlig ledelse) 
o Kartverket 
o Nærings – og industriparker 
o Regionråd, RNF, FK, RU 
o Banker 

 Oslofjordalliansen 
 Andre høgskoler/universitet 

Aktiviteter 1. Tydeligere høgskole  hvem er HiBu for hvem? 
2. Profilere seg, differensiere seg mot de andre skolene. 
3. Grønn økonomi. Samfunnsperspektiv på studiet. Etterspurt med tanke på 

etterutdanning.  

4. Unike fag: Kombinasjon av dagens fag og nye fremtidsrettede fag.  Totalt får 

man bygget fram en unik pakke med både miljø på institusjonen og også unike 

fagkombinasjoner. 

5. Se på muligheter til å rette seg mot bl.a. kartverket.  

6. Etablere nettverk  konkrete prosjekter/kommunisere hvem man vil være 

Geografiske infosystemer 

Grønn økonomi 

PPU 

Offentlig ledelse 

Kultur- og naturbasert reiseliv 

* Økonomi  
Administrasjon 

IT  
* Ledelse  

Jus 
Reiseliv 

(Pedagogikk) 
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(attraktivitet, anerkjennelse) 

7. Videreutvikle og pleie samarbeid med relevante 
8. Møteplass 

 

Fysiske 
forutsetninger 

 Modernisere, ”åpne opp”  
 Vende seg utover 
 Mindre ”skole” 
 Lokalisere der man er, gjøre det ”enklere”/mer vanlig å gå til sentrum, studie, 

stadion – kun 10 min å gå! 
 Infrastruktur 

 

Kritiske 
suksessfaktorer 

 Vite hva man står for  tiltrekker seg næringslivet. Må ha en klar profil for å ha 

en sjanse opp mot de andre skolene.  

 

 

”SIVA”- KUNNSKAPSPARKEN 

En gruppe arbeidet med utgangspunkt i konseptet ”Siva” Kunnskapsparken – her er deres tanker og 
innspill: 

 KONSEPT 
”SIVA” 

KUNNSKAPS 
PARK 

”GRÜNDERNE” 

Visjon og 
konsept - navn 

Gründerbyen Hønefoss – gründerregionen Ringerike. 

Ringerike er rik på vellykkede gründere – kan bygge: Omdømme, legitimitet, 
identitet, felleskapsfølelse rundt dette.  

Man ser seg selv i en sirkel rundt næringsliv, som ønsker å bevege seg mer og mer 
mot studentene. 

En region på næringslivets premisser. 

Samarbeid videregående skoler og høyskolen. 

Lag et ”Gulrotprosjekt”. 

Aktører En synergi mellom Follum (ingeniører), Hvervenmoen (ingeniører, jurister), 
Eggemoen (ingeniører) og Sykehuset Ringerike (ingeniører osv) – i samarbeid med 
HiBu, andre skoler og utviklingsselskapet: 
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Aktiviteter  Ingeniørnettverk – system engineering 

 Prosessledelse og logistikkledelse 

 Kommunalledelse på deltid 

 EVU 

 Innovasjon og inkubator – Entreprenørskap 

 Utvikling, analyse og forskning 

 Andre universiteter og høyskoler; 

o HiMo, NTNU, UMB osv 

Fysiske 
forutsetninger 

Gruppen hadde ikke spesielt fokus på lokalisering, da de ikke mener det er 
avgjørende for å ”være eller ikke være” i denne sammenheng. Noterer seg at 
Eggemoen har MYE plass. 

 

Ønskeliste fra gruppen: 

Få regionens næringslivstopper og gründere med i samtalen – få dem til å fortelle hva de vil ha, hva de 
trenger og hva de ønsker! 

6. NESTE SAMLING 19. APRIL 

Neste samling av ressursgruppen blir på Verksted 3, 19. april på Torbjørnrud, 

www.thorbjornrudhotell.no. 

7. ANNEN INFORMASJON 

Foredragene ligger i originalversjon på Ringeriksregionens hjemmeside www.ringeriksregione.no. 

All annen relevant informasjon om prosjektet og verkstedene blir også lagt ut på Ringeriksregionens 
hjemmesider. Savner du noe, så ta kontakt med Roar Hammerstad, Trine Steen eller Lars Wang.  

http://www.thorbjornrudhotell.no/
http://www.ringeriksregione.no/

