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Bakgrunn for at forprosjektet ble iverksatt
• Utdanningsnivået i Buskerud ligger under landsgjennomsnittet 

Fylket har færrest studieplasser pr. innbygger på høyskolenivå

• Ansvaret for livslang læring er fordelt på flere myndigheter og er dels 
et privat anliggende

• Livslang læring er et prioritert planområde i regional planstrategi og 
ført opp som et hovedmål i handlingsprogrammet

Forprosjektets oppdrag
• Legge grunnlag for arbeidet med regional delplan for livslang læring 

i Buskerud. 

De som ledet prosessen under forprosjektet:

- Prosjektgruppa: Hilde Ballière, Inger Moland Wahl og Trond Minken

- Prosjektledere: Sigrid Hilsen og Asle Farner



Forprosjektet er gjennomført som 5 samlinger 

våren 2009

• 39 personer deltok på samlingene 

• 24 av dem har deltatt på to eller flere

• Her var bibliotekene, diverse offentlige og private ”tilbydere” av 

voksenopplæring, NAV, VoFo, karrieresentre, bedriftslivet …

• Et eget møte ble organisert for kommunene



Visjon
Når prosjektet er avsluttet kan vi si:

I Buskerud er veien fra opplevd 

kompetansebehov til følelsen av mestring 

blitt lettere. 

Vi vil. Vi tør. Vi finner frem. Vi utvikler oss. Vi mestrer.
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Effektmål - hva prosjektet skal bidra til:

For brukere:  se mulighetene og klare å ta dem i bruk

For bedrifter: se egen, ansattes og samfunnets nytte LLL 

For opplæringsaktører: øke forståelse for behovet for 

samhandling og faktisk samhandle i praksis

For samfunnsutviklere: ta initiativ til og støtte opp om 

samordnende tiltak og prioritere bistand til hovedprosjektet



Delprosjekt 1: Arena

Mål
•Et årlig fellesarrangement (arena) til fast tid 

Aktiviteter – faste poster på agenda:
•Nytt fra nasjonalt og regionalt hold

•Rapportering, drøfting og utviklingsdialog

•Erfaringsutveksling og idéutvikling for aktørene i Buskerud

Sentrale aktører
Buskerud fylkeskommune: vertskap, sekretariat og teknisk arrangør

Eget programkomité for arenaen med ulike aktørgrupper fra fylkets 5 regioner 

Målgruppe 

OPUS Grunn-, videregående- og høgskole Karrieresenter

Kurstilbydere Voksenopplæring Bibliotek

Bedrifter Introduksjonssenter Organisasjoner 



Delprosjekt 2: En dør inn

Mål
• Samordnet kartleggings- og veiledningstjeneste i hver region - høy 

kompetanse om tilbud og etterspørsel (”en dør inn”)

• Løpende oppdatert nettsted - nyttig for tilbydere, veiledere og brukere

Aktiviteter
• Sikre sammenheng og samordning mellom karrieresentrene og planlagt 

organisering av voksenopplæringen i Buskerud 

• Etablere kompetansehevingstiltak i førstelinje

• Utvikle nettsted - for bruker og aktør - informasjon om LLL-nettverk i 

Buskerud

Sentrale aktører
Karrieresenter Førstelinjetjeneste

OPUS Yrkes- og utdanningsveiledning i vgs 

NAV Voksenopplæring inkl. introduksjonssentre



Delprosjekt 3: Basiskompetanse

Mål
• Støtte prosjekter som stimulerer barns lese- og læringslyst 

• Utvikle tiltak og metodikk for å avdekke manglende basiskompetanse hos 

voksne.

• Sikre at aktører lærer seg metoder og etablerer nødvendige tiltak

• Stimulere til økt samarbeid om opplæring i grunnleggende ferdigheter 

Aktiviteter
• Starthjelp til stimuleringstiltak for barns lese- og læringslyst

• Mobiliseringskampanje for å forsterke samarbeid rund BKA 

(basiskompetanse i arbeidslivet)

Sentrale aktører
Barnehager Bedrifter

Bibliotek Kurstilbydere og skoler

Frivillige organisasjoner Voksenopplæring



Delprosjekt 4: Fleksibel opplæring

Mål
• Tiltak som forbedrer mulighetene for fleksibel opplæring, 

Aktiviteter
• Utlyse oppstartsstøtte til prøvedrift av studieverksted i 2010

• Etablere arbeidsgruppe(r) for igangsetting av flere tiltak

Sentrale aktører

Bibliotek

Skoler på alle nivå

Andre opplærings- og veiledningsaktører (NAV, karrieresenter, OPUS 
m.fl.) 



Delprosjekt 5: Næring og læring

Mål
• Initiere og legge til rette for tiltak som øker samhandling mellom næringsliv 

og kompetansetilbydere

Aktiviteter
• Studie av tidligere tiltak

• Initiere pilotprosjekter innen eksempelvis Basiskompetanse

• Heve tilbydersidens kunnskap om hvilke læringsbehov næringslivet har

Aktører

Enkeltbedrifter Høgskoler

Voksenopplæring Studieforbund

Fagskoler Næringslivsforeninger/ bransjeforeninger



Arrangere faste årlige samlinger Evaluering/justering

2010 2011 2012 2013 2014

Delprosjekt: Arena

Samordne 

pågående 

initiativer

Igangsetting av           

nye tiltak/justering 

av pågående

Delprosjekt: En dør inn

Ferdigstille felles nettside 

Kompetansetiltak for førstelinja 

og eventuelt for veiledere

Delprosjekt: Basiskompetanse

Starthjelp til stimulering av barns lese- og lærelyst→støtte til tiltak

Kampanje(r) for forsterket innsats BKA → støtte til tiltak→ →  bedre drift….

Metodeutvikling.. implementering… økt samarbeid om grunnleggende ferdigheter

Delprosjekt: Fleksibel opplæring

Utlysing av 

startstøtte for 

studieverksted

Etablering 

av 

pilot(er)

Videreutvikle driftopplegg/arbeidsform

Stimulere til verksteder i alle regioner 

Delprosjekt: Strategisk samarbeid næring - læring

Enkel studie: 

Tidligere tiltak 

og erfaring

Kontaktarbeid 

m.bedrifter og 

tilbyderside….

…utvikling av konkrete 

samarbeidsprosjekter og 

etablering av strategiske fora
→

5 delprosjekter med gradvis overgang til drift.



Strakstiltak

•ARENA 2010 arrangeres som en del av Papirbredden 

Dagene 2010

•Utlysing av støtte til oppstart av studieverksted for året 

2010

•Initiere pilotprosjekter innen Basiskompetanse



Økonomi

20 millioner over 5 år

Mye vil gå til tiltaksutvikling!



Videre fremdrift

• Forankringsrunde i kommuneregionene

• Frist skriftlige kommentarer/innspill utsatt 
til 30.oktober.

• Behandling i HUR 10.desember.

• Behandling i HUU   8. desember.

• Økonomien sikres gjennom HP-
behandling i desember.

• Prosjektet startet opp våren 2010 og går ut 
2015.




