
Velkommen!

Til arbeidsprosessen med å skape 
mulige konsepter for 

”Kunnskapsparken Ringerike”
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FORMÅL MED PROSJEKTET

Formålet med prosjektet er å utvikle alternativer konsepter som kan sikre 

positiv vekst og utvikling av studiested Hønefoss. 

Prosjektet er gitt navnet ó Kunnskapspark Ringerikeó for ¬ signalisere en brei og 

inkluderende tilnærming i prosessen som favner bredere enn dagens studiested. 

PROSJEKT PERIODE

des 09 ðjuni 10; prosjektrapporten forligger fra styringsgruppen 15. mai.

ORGANISERING

Prosjekteier: Lars Olsen, utviklingssjef, Ringerike kommune

Prosjektleder: Roar Hammerstad, regionkoordinator Ringeriksregionen

Regionrådet for Ringeriksregionen har engasjert insam as ved Trine Steen og Lars Wang til 

å bistå i prosjektet. 

Det etableres en arbeidsgruppe, en styringsgruppe og ressursgruppe.
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Ressursgruppenéééé.

é.best¬r av nßkkelpersoner i regionen, aktßrer som kan bli sentrale i en 

framtidig kunnskapspark og som skal sikre brei strategisk forankring av 

resultatene av prosjektet. 

é.og skal gi strategisk innspill, utvikle og 

realitetsdrøfte mulige konsepter og om 

mulig påta seg fremtidige roller knyttet

til å realisere prioritert konsept.

Dere er viktig fordi dere representerer 

et mulig ankerfeste for 

Kunnskapsparken Ringerike

KUNNSKAPSPARKEN 
RINGERIKE



Vi vet at kunnskap er den 

viktigste innsatsfaktoren i 

fremtidig verdiskaping i 

Norgeééééééééé.

Kunnskap kan organiseres 

p¬ flere m¬teréééééé.

Kunnskap blir til 

verdiskaping når den tas i 

brukééééééda ßker 

den ogs¬ i verdiéééé..

Buskerud satser på 

forskning, innovasjon og 

kunnskapsutviklingééé



I arbeidet med FoU- og innovasjonsstrategi for Buskerud, ble det utviklet fire 

fremtidsbilder med utgangspunkt i to viktige og usikre endringsfaktorer; 

kunnskapens status i fremtiden og hvordan klimaendringene møtes.  .

(Econ, 2009-078)



..i Oslo ïhva skal vi 

lage på Ringerike?
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Verksted 1
28. jan

Verksted 3
19. april

Verksted 2
11. mars
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Verksted 1
28. jan

Verksted 3
19. april

Verksted 2
11.-12. mars

Å Tilføre ny kunnskap og innsikt og 
skape felles utgangspunkt (HiBu, 
utviklingstrekk i høyere utdanning)

Å Regions særtrekk, utfordringer og 
muligheter

Å Målgruppe eller kundeperspektivet
Å Dele synspunkter og gi hverandre 

innsikt
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Verksted 1
28. jan

Verksted 3
19. april

Verksted 2
11.-12. mars

Å Utvikle 2-4 konsepter for 
Kunnskapsparken Ringerike

Å Klargjøre kritiske strategiske 
spørsmål - suksessfaktorer

Å Rammer og felles utgangspunkt
Å Utviklingstrekk; region, 

kunnskap, næringsmiljøer
Å Sentrale utfordringer
Å Aktørenes  ståsted/ ambisjoner
Å Fremtidens student J
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Verksted 1
28. jan

Verksted 3
19. april

Verksted 2
11.-12. mars

Å Rammer og felles utgangspunkt
Å Utviklingstrekk; region, 

kunnskap, næringsmiljøer
Å Sentrale utfordringer
Å Aktørenes  ståsted/ ambisjoner
Å Fremtidens student J

Å Utvikle 2-4 konsepter for 
Kunnskapsparken Ringerike

Å Klargjøre krisiske strategiske 
spørsmål - suksessfaktorer

Å Velge/rangere 
konsepter

Å Hvordan gå fra 
konsept til handling?

Å Fordele ansvar



Kunnskapsparken Ringerike

Hovedelementer ?

Profil/konsept ?

Bransjer/fag ?

Det regionale nettverket ?

Fysiske strukturer ?

Organisering ?



Kunnskapsparken

Ringerike

Utvikings-

prosjekter Høyere  
utdanning

Annen 
opplæring

?

Næring

Forskning

Offentlig 
forvaltning

Hovedelementene 




