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Forslag til
PLANPROGRAM FOR TEMAPLAN






Sendt på høring:

Høringsfrist:

Høringsuttalelser sendes til:

INTERKOMMUNAL PLAN FOR RINGERIKE

August 2009
Forord

Velkommen til å få bitene på plass!

___________________________________________________________________________

Dette forslaget til planprogram som nå legges fram til offentlig høring markerer starten på en prosess med å få på plass en egen utviklingsplan for regionen Ringerike.

Planprogram-forslaget er før det legges ut på høring godkjent av et prosjektstyre bestående av følgende personer fra fylkeskommunen og kommunene:

· Sigurd Fjøse, BFK

· Kåre Henning, BFK

· Knut Sønju, Jevnaker kommune

· Tove Fagerås, Jevnaker kommune

· Asbjørn Moen, Jevnaker kommune

· Lars Olsen, Ringerike kommune

· Gunnar Halsteinsen, Ringerike kommune

· Grete Tollefsen, Ringerike kommune

· Nina Bønsnes Røed, Hole kommune

· Hans Tollef Solberg, Hole kommune

· Roar Hammerstad, Hole kommune/regionkoordinator

· Prosjektansvarlig er utviklingssjef i Ringerike kommune, Lars Olsen

· Prosjektleder er regionkoordinator Roar Hammerstad

For å oppnå regionens målsetninger om økt folketall og økt sysselsetting mener prosjekt-styret at Ringerike må styrke sin profil/omdømme innad og utad, bedre tilgjengeligheten, styrke bolysten og den målrettede næringsutvikling i området samt satse på økt kompetanse og gode oppvekstvilkår for kommende generasjoner.

Arbeidet med å utarbeide en Utviklingsplan for Ringerike vil skje i nært samarbeid med næringslivet, kompetansemiljøet og andre relevante miljøer og håper vi kan skape engasjement for en positiv framtid.

Dette forslaget til planprogram skal legge rammene for de temaer som skal belyses og drøftes gjennom en prosess fram mot en interkommunal plan som videre skal legges til grunn for prioritering av ressurser i kommunene og Buskerud fylkeskommune framover.

Vi håper du vil engasjere deg i arbeidet?

Hønefoss, den 10. september 2009.

Prosjektstyret for Utviklingsplan for Ringerike

Lars Olsen (s)





prosjektansvarlig

Regionen Ringerike består av kommunene Ringerike, Hole og Jevnaker






Bakgrunn

__________________________________________________________________________

Utviklingsplanen er en prioritert, regional satsing i samarbeid mellom Buskerud fylkeskommune og kommunene Jevnaker, Hole og Ringerike. 

I vedtatt regional planstrategi er arbeidet med denne planen nedfelt som det viktigste utviklingsprosjektet i regionen vår i samspill mellom fylkeskommunen og kommunene.

Målet med planprossessen er å skape et felles ståsted i tenkning som kan lede til endring av atferd (læring) og ny regional verdiskapning. Resonnementet er: ”Det som er bevisstgjort, kan vi få gjort noe med”.  I utviklingsarbeidet skal vi tenke og arbeide bevisst. Vi tar som utgangs-punkt at det er en kompleksitet i de regionale forholdene som krever tålmodig-het i arbeidet. En slik tålmodighet vil bli satt på prøve så lenge som aktører i næringslivet, ut fra individuelle behov, hele tiden vil sette i gang noe og skape noe som tjener den enkelte, uten å tenke regionalt.

En viktig pedagogisk oppgave i et utviklingsarbeid som dette, blir å skille mellom kortsiktige og langsiktige opp-gaver. Næringslivet vil ofte fokusere på kortsiktige, lønnsomme prosjekt (følge pengestrømmen), mens de ansvarlige regionale myndigheter må ha et fokus som er mer bærekraftig i forhold til kommende generasjoner. En slik ulik måte å tenke på må håndteres innenfor rammen av en felles bevisstgjøringsprosess. 

I arbeid med forsvarsomstillingsprosjektet f.o.m. 2002 har omstillingsdebatten vært gående på alle plan i regionen vår – i offentlig sektor, i næringslivet og i den frivillige sektoren. Det har stått en del strid om prioritering av metoder og satsinger på konkrete tiltak, og man kan vel i ettertid si at man kun i noen grad har lykkes. Det positive i de prosesser som har vært gjennomført er at det i regionen er skapt en bedre holdning og økt kompetanse på utviklings- og omstillingsarbeid.

Når man nå, gjennom en egen Utvikingsplan for Ringerike, skal videre i en utviklingsprosess for å målrette nye prioriteringer for det framtidige utviklingsarbeidet, særlig med fokus på næringsutvikling, vil det være viktig å vinne erfaring fra det arbeidet man drev i forsvarsomstillingsarbeidet f.o.m. 2002. 

I tillegg er det også svært viktig å legge til grunn det fylkeskommunen og kommunene har lagt til grunn i sine overordnede planer, og som forhåpentligvis vil danne utgangspunkt for politiske prioritering av resurser, både økonomiske og menneskelige.

Utgangspunktet for forsvarsomstillingsarbeidet var en  fortrinnsanalysen. Hovedtrekkene i denne er inntatt i dette dokumentet. Den pekte på programmer og prosjektideer i form av nye møteplasser, nettverk og andre ressurser (herunder nye infrastrukturer) som kunne støtte opp under nyskapingsprosesser som kunne lede til langsiktig regional verdiskapning. Analysearbeidet fra denne fortrinnsanalysen synes fortsatt å ha stor interesse og stor relevans og er derfor ett av grunnlagsdokumentene for Utviklingsplanen for Ringerike.

Her pekte man på fortrinn og muligheter (men også mangler) som regionen har for å kunne holde på og tiltrekke seg mennesker med talenter, kunnskap og kompetanse – knapphets-faktorer som næringslivet og samfunnet mer og mer etterspør. Alt som har betydning for å skaffe folk og kompetanse til Ringerike ble sett på som virkemidler i omstillingsarbeidet. 

Regional planstrategi for Buskerud er utarbeidet etter reglene i den nye plan- og bygningsloven. Utviklingsplan for Ringerike er en av de vedtatte satsingene som Buskerud fylkesting har lagt opp til.

Regional planstrategi erstatter på mange måter den tidligere fylkesplanen, men er mer fleksibel i måten å drive regional planlegging på. Fylkeskommunens planprosess er gjennomført i nært samarbeid med kommunene, og har blitt en strategisk  plan der det fokuseres på 8 temaområder. Disse er:

1. Klima og energi

2. Samferdsel og kollektivtrafikk

3. Satsingsområder for næringsutvikling

4. Livslang læring

5. Kommuner med nedgang i folketallet

6. Hardangervidda

7. Vassdrag og vannbruk

8. Folkehelse

Utviklingsplan for Ringerike er ett av oppfølgingstiltakene under pkt. 3 om ”Satsingsområder for næringsutvikling”, og er gitt følgende målsetting:

”Utvikle en fellesregional plan for Ringeriksregionen basert på de tre kommunenes kommuneplaner, med særlig fokus på næringsutvikling, verdiskapning, kompetanseutvikling samt samferdsel og byutvikling i Hønefoss.”
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1. SAMMENDRAG

Med grunnlag i framlagt bakgrunnsdokumentasjon og prioriterte vurderinger fra Ringerikstingets møte i juni 2009, arbeides det videre med en Utviklingsplan hvor Regionens  hovedmål tilkjennegis:

1. NÆRINGSUTVIKLING, HERUNDER  OGSÅ HiTec  EGGEMOEN

(samt videreføring av reiselivssamarbeidet med Hadeland og kulturbasert næringsvirksomhet)

Et mål er å etablere minst 200 nye arbeidsplasser i Regionen hvert år, fra og med 2010, med en tilsvarende positiv effekt for befolkningstilveksten. Det utarbeides en plan for videreutvikling av reiselivssamarbeidet. Planen skal være klar i løpet av første halvår 2010.

2. BioRingerike

Det bygges videre på pågående nettverksprosjekt BioRingerike, med hovedvekt på næringsetablering og verdiskaping knyttet til bio-olje produksjon og et forbrenningsanlegg, i regi av Norske Skog Follum, Xynergo, Vardar og Ringerikskraft. I følge prosjektledelsen vil framdriften for bio-oljeanlegget og Ringerike Energisentral være: byggestart medio 2010 og produksjosstart ultimo 2011.
Det planlegges med oppstart av en bio-diesel fabrikk i 2014.
Kommunene starter umiddelbart planarbeidet med utskifting av oljefyringsanlegg til mer miljøvennlige alternative fyringsanlegg i kommunale bygninger. Planene skal være klare  primo 2010
Bio-samarbeidet med Hadelandsregionen på bioenergiområdet skal videreutvikles. En oversikt over aktuelle samarbeidsprosjekter skal foreligge ultimo 2009. 

3. SAMFERDSEL/KOMMUNIKASJON

Et mål er å at det skal være åpnet en 4-felts motorvei mellom Sandvika og Hønefoss innen utgangen av 2016. Utbyggingen prosjektfinansieres. Dette betinger:

(i) Umiddelbar planavklaring for strekningen Bjørum – Skaret

(ii) Planavklaring Skaret – Hvervenmoen innen utgangen av 2012.

Traseen for RV35 skal være avklaret innenfor Regionen i løpet av 2010. Allerede godkjente utbyggingsplaner igangsettes i 2010 og planer for den øvrige utbygging skal foreligge i løpet av 2010.
Det intensiveres et arbeid for bygging av Ringeriksbanen fram til Hønefoss innen 2017.
4. UTDANNING OG KOMPETANSEHEVING
I samarbeid med HiBu og Campus Ringerike utarbeides en oversikt over studieretninger det er nødvendig å legge til Regionen. Planen skal være klar primo 2010. Det legges spesiell vekt på studieretninger innen miljø og fornybar energi. For øvrig skal regionen bidra til å oppfylle intensjoner som er nedfelt i Campus-utvalgets innstilling. 
5. BY OG TETTSSTEDSUTVIKLING
Økt satsing på opplevelsesnæringer og et fordelaktig offentlig og privat servicetilbud i alle kommuner. Utvikling av en oversikt skal være klar innen utgangen av første halvår 2010. Arbeidet skal være et samarbeid mellom kommunene. Planen skal dekke tilbud og lokalisering.
En vesentlig forutsetning for strategiutvikling, oppfølging og gjennomføring er etablering av et Utviklingsselskap. Det tas sikte på en slik etablering pr. 1.1.2010.
2. FORMÅL

”Utvikle en fellesregional plan for Ringeriksregionen basert på de tre kommunenes kommuneplaner, med særlig fokus på næringsutvikling, verdiskapning, kompetanseutvikling samt samferdsel og byutvikling i Hønefoss.”
3. REGIONALE OG KOMMUNALE PLANER MED FØRINGER FOR UTVIKLINGSPLANEN

3.1. REGIONAL PLANSTRATEGI FOR BUSKERUD

Regional planstrategi erstatter på mange måter den tidligere fylkesplanen, men er mer fleksibel i måten å drive regional planlegging på. Fylkeskommunens planprosess er gjennomført i nært samarbeid med kommunene, og har blitt en strategisk  plan der det fokuseres på 8 temaområder. Disse er:

1. Klima og energi

2. Samferdsel og kollektivtrafikk

3. Satsingsområder for næringsutvikling

4. Livslang læring

5. Kommuner med nedgang i folketallet

6. Hardangervidda

7. Vassdrag og vannbruk

8. Folkehelse

Utviklingsplan for Ringerike er ett av oppfølgingstiltakene under pkt. 3 om ”Satsingsområder for næringsutvikling”, og er gitt følgende målsetting:

3.2. KOMMUNEPLANEN FOR RINGERIKE

· Visjon: ”Et bedre sted å være”

· Næringsutvikling. Store omstillingsbehov for eksisterende næringsliv. Fra tradisjonell industri til hi-tec.

· Utfordringer for tradisjonell landbruksvirksomhet.

· Handelsvirksomhet – forsøker å styre store kjøpesentra inn til sentrum av Hønefoss

· Utvikle kompetansemiljøer. Økt vekt på ”grønn teknologi”og økt vekt på å få personer med høg kompetanse til å etablere seg i regionen

· Lat kompetansenivå i befolkningen

· Byutvikling i Hønefoss. Byen som regionhovedstad skal være viktig også for omlandet rundt byen. Hva ønsker Jevnaker og Hole at regionhovedstaden skal inneholde av tilbud.

3.3. KOMMUNEPLANEN FOR JEVNAKER

· Visjon: ” Ei levende bygd”

· Hovedsatsinger i kommuneplanen er: Sentrumsutvikling, barn/unge og grønne miljøer

· Lavt kompetansenivå i befolkningen og et næringsliv som står i sammenheng med det

· Nesbakken er vedtatt kommunesentrum

· Stort industrimiljø med Norema og Hadeland glassverk som de største. Store problemer.

· 55% av sysselsettingen er lokal

· Med unntak av primærnæringene er næringslivet i Jevnaker Ringeriks-orientert

· Jevnaker er avhengig av tett samarbeid både mot Ringeriks- og Hadelands-regionen

· Ønsker økt samarbeid mellom Hadelands- og Ringeriksregionen

· Store arealreserver i sør – mot Ringerike

· Samarbeidsprosjekt mot Hadeland: ”Bo- og etablerer-regionen Hadeland”

3.4. KOMMUNEPLANEN FOR HOLE

· Visjon: ”Eventyrlig fortid – eventyrlig framtid”

· Liten egendekning av arbeidsplasser. 2/3 pendler ut av kommunen.

· Stor bolyst og attraktivitet. Stor befolkningsøkning.

· Høyt utdanningsnivå

· Sterke miljøer innen primærnæringer, bl.a. Elgstøen gartneri som har 70% av salatmarkedet i Norge.

· Store på reiseliv og kurs-/konferansevirksomhet

· Mange helse-relaterte arbeidsplasser og en svært egnet kommune for rekreasjon og kultur-/natur-opplevelser

· Interessant miljø på Helgelandsmoen og et vellykket forsvarsomstillingsprosjekt

· Begrensede arealer til næringsutvikling

· Bør satse på kontorpark-prosjekt i Viksområdet i samarbeid med lokale/regionale aktører 

· Stedsutviklingsprosjekt på Vik på gang. Vik er vedtatt kommunesetrum

3.5. REGIONAL PLANSTRATEGI FOR OPPLAND

Det er arbeidet med en plan i h.h.t. ny plan- og bygningslov med frist for innspill innen 1.mai. Høringsutkastet for planstrategien vil etter planen sendes på høring med høringsfris den 1.oktober. Befolkningsutvikling/bosetting, infrastruktur og kompetanse er de tre områdene som peker seg klart ut. Men flere har også framheva næringsliv, konkurransekraft og bruk/vern som viktige område å gripe fatt i.

Strategien skal også si noe om hva slags politikkutvikling, kunnskapsutvikling og planer som trengs for å ta tak i, forstå og komme utfordringene i møte. 
3.6. ANDRE AKTUELLE PROBLEMSTILLINGER FRA KOMMUNENE

· Kompetansemiljøer, med HiBu i sentrum

· Samferdselstemaer knyttet til E16 og RV35 samt jernbane

· Alle kommunene har barn/unge som satsingsområde. Dette må avspeiles i Utviklingsplanen.

· Kartlegge idretts- og fritids-anlegg/områder

· Hvordan lage Hønefoss til en levende by?

· Sentrumstruktur-avklaringer. Lokale sentra? Forholdet Hønefoss kontra Nesbakken og Vik. Forholdet Hønefoss kontra Gran sentrum?
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Vedlegg 2:

Viljeserklæring 

Regionalt samarbeid og samhandling mellom Hole, Jevnaker og Ringerike kommuner
1.
Kommunestyrene i Jevnaker, Hole og Ringerike vil i fellesskap bidra til målrettet samarbeid mellom kommunene, næringslivet og befolkningen i Ringeriksregionen.


Grunnlaget for samarbeidet er foreliggende viljeserklæring og vedtekter om regionalt


samarbeid i Ringeriksregionen.


Viljeserklæringen og vedtekter om regionalt samarbeid er vedtatt av de respektive


tre kommunenes kommunestyrer.

2.
Kommunestyrene i Jevnaker, Hole og Ringerike er enige om at utgangspunktet for


samarbeidet er å skape utvikling basert på følgende likhetstrekk kommunene i mellom:   

- Kompetansebasert og innoverende næringsliv og industri

- Solid kompetanse og gode kommunale tjenester

- Felles bo og arbeidsmarked

- Hønefoss som regionhovedstad og studentby

- Sentral og strategisk beliggenhet på Østlandet

- Attraktive rekreasjons- og fritidsområder som fjorder, elver og marka områder

- Unik og felles historie som konger, eventyr, grus, glass, skog.

3.   Kommunestyrene i Jevnaker, Hole og Ringerike er enige om at målet med samarbeidet

er å oppnå regional vekst og sysselsetting som grunnlag for bærekraftig utvikling av kommunale tjenester og en region hvor det er godt å leve.  Det følger av dette at de tre kommuner så langt det er formålstjenlig søker å opptre med fellesholdning i forhold til  regionale interesser og utviklingsbehov. 

4.   Kommunestyrene i Jevnaker, Hole og Ringerike er enige om at en god og bærekraftig 

samfunnsutvikling er avhengig av et løpende offensivt samarbeid mellom kommunene i felleskap, det regionale næringsliv og frivillige organisasjoner.  Innoverende og kunnskapsbasert næringsutvikling er derfor et prioritert område for samhandling og utvikling i regionen. Av dette følger blant annet utvikling av felles profilering og tiltak som styrker regionen og kommunenes omdømme i videste forstand.  

5.  Kommunestyrene i Jevnaker, Hole og Ringerike vil med dette erklære sin felles vilje til å 
bidra i en god samfunns- og næringsutvikling til fordel for befolkningen i Ringeriksregionen. Arbeidet skal utføres i henhold til vedtatte vedtekter for Ringeriksregionen med de til enhver tid gjeldene strategier.  

Vedlegg 3:

Hadeland-Ringerike; Norges grønne lunge – 

Morgendagens miljøteknologi i et attraktivt kulturlandskap

Visjon for bærekraftig Regional utvikling, gjennom bevisste grep og kommunalt eierskap i infrastruktur og ressurser

Ringerike og Hadeland som region har et unikt grunnlag, og en unik beliggenhet – svært nær, men allikevel med klar atskillelse fra Oslo. Vi er en del av Hovedstadsregionen, og vi er den vitale del av hovedstadsregionens grønne lunge, med den viktige Nordmarka liggende mellom oss og ”storbyen” Oslo. 

Kommunene kan og skal bidra til lokal stedsutvikling, god befolkningsvekst, bærekraftige og fremtidsorientert næringsutvikling, god felles infrastruktur, fokusert på kultur-, oppvekst- og utdanningsperspektiv. 

Kommunene må være koordinert og sikre felles satsing mot sentrale organer når det gjelder satsing innenfor de områder som er viktigst for en storbynær region.  Dette gjelder både tilrettelegging og midler for næringsutvikling, felles holdning til infrastrukturutvikling, og samspillet med statlige organer for øvrig.

Utgangspunktet for visjonen er følgende:

· Hadeland – Ringerike ER den ”grønne lungen” nord for Oslo med romslighet, inspirerende kulturlandskap og trygge oppvekstmiljøer. 

· Hadeland – Ringerike HAR noen av Norges ledende virksomheter innenfor internasjonal solcelleteknologi

· Hadeland – Ringerike HAR Norges største bio-baserte næringsressurser og en rekke andre næringsaktører i gode nettverk

· Hadeland – Ringerike HAR kompetanse og eierskap av fornybar energi og nettinfrastruktur for energitilførsel og IKT

· Hadeland – Ringerike ER  preget av store vassdrag og innsjøer, med fornybare energiressurser og god infrastruktur

· Hadeland – Ringerike LIGGER i kommunikasjonsmessig forstand 30 – 90 minutter fra Oslo sentrum i dag, og 20 – 60 minutter i morgen. 

Hadeland – Ringerike kan utvikle og forsterke sin regionale posisjon gjennom kommunenes felles eierskap og bevisste engasjement i utvikling av næringsliv, infrastruktur og tjenester.

Gjennom denne visjon legger man grunnlag for FELLES positiv utvikling i regionen. 

3.7. PRIORITERTE UTVIKLINGSPROSJEKTER I RINGERIKSREGIONEN


a.) Utviklingsselskap /profilering og omdømmebygging

Rådet for Ringeriksregionen fattet følgende enstemmige vedtak i sak 03/09, den 03.02.d.å.:

Rådet for Ringeriksregionen tar framlegget fra prosjektgruppa v/ Terje Dahlen til orientering. 

Fram til det første Ringerikstinget, 12. mai d.å., arbeides det videre med sikte på etablering av et eget utviklingsselskap for Ringeriksregionen i tråd med vedlagte forslag i sluttrapporten. I dette arbeidet inngår avklaring mot reiselivsprosjektet og endelig finansieringsløsning.

Rådet legger til grunn at finansiering av dette Utviklingsselskapet kan skje med en minimumsforpliktelse fra Rådet på 3 år gjennom bruk av partnerskapsmidler og rest forsvarsomstillingsmidler. Kommunenes og næringslivets finansieringsbistand må avklares spesielt, slik at fullfinansiering kan dokumenteres innenfor rammer som Buskerud fylkeskommune kan akseptere.

Til å arbeide videre med avklaringer vedr. organisering og finansiering opprettes et arbeidsutvalg bestående av : Rådmennene i kommunene, Kåre Henning (BFK), Terje Dahlen (profil-prosjektet) og regionkoordinatoren. I tillegg inviteres RNF til å oppnevne en representant. Regionkoordinator innkaller til første møte i arbeidsutvalget.

Etableringen av www.ringerike.no forseres og lanseres i løpet av våren 2009 som en moderne portal til regionen. Dette organiseres som et eget prosjekt og gjennomføres i samarbeid med Ringerikes Blad ved bruk av forsvarsomstillingsmidler innenfor en maks. ramme på kr 150.000,- basert på egen søknad.

Den 26.03.d.å., der sluttet Rådet seg enstemmig til følgende konklusjon fra arbeidsgruppas innledende møte 11.03.d.å.:

1. Arbeidet med profilering/omdømme må prioriteres snarest mulig. Det opprettes en prosjektstilling for å arbeide med dette, herunder å utvikle hjemmesiden på www.ringerike.no
2. Det arbeides med samlokalisering av aktuelle stillinger/miljøer som arbeider med utvikling og profilering av Ringeriksregionen.

3. Det etableres en egen prosess for å arbeide videre med etablering av et eventuelt utviklingsselskap, slik forprosjektet for profilprosjektet konkluderer med. Arbeidet med Utviklingsplan for Ringeriksregionen koordineres med dette arbeidet.

4. Rådet bes vurdere justert møteplan for første møte i Ringerikstinget med basis i ovennevnte konklusjoner. 

b.) BioRingerike

BioRingerike Fase 2 ble iverksatt med basis i beslutning i Regionrådet 24.04.2008.

RNF står som prosjekteier, og SINTEF MRB AS ved Bjørn Andvig er prosjektleder.

Prosjektet er nå inne i fase 3.
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Bl.a. er det i prosjektet gjennomført direkte møter med i alt 14 bedrifter og enkeltorganisasjoner hver for seg for å avdekke utviklingsmuligheter og klarlegge behov, samt å presentere skisser til en næringsklynge.  Det er også avlagt besøk ved UMB på Ås for å avdekke kompetansebygging og miljøer knyttet til skogsdrift og biomasseanvendelser.

Det ble gjennomført en ekskursjon til Hønefoss’ vennskapsby Växjö i Småland i Sverige i september 2008 med i alt 16 deltakere.  Et meget vellykket besøk, der man til fulle fikk illustrert hvordan langsiktig strategisk satsing på ”Europas Grönaste Stad” gjennom 40 år – uavhengig av politisk farge har hatt stor virkning på hele regionens utvikling.

Inspirert av dette har prosjektet så klargjort muligheter sammen med de aktuelle bedrifter og kommuner gjennom en ny runde av direkte møter mellom representanter for bedriftene og prosjekteier og prosjektleder.

I fase 3 arbeider man nå med et Nettverk for primært Biobasert næringsutvikling på Ringerike, med klar ambisjon om å sikre regional næringsutvikling gjennom inspirasjon og kompetansebygging, samt å støtte enkelttiltak. Det er også rettet konkrete tiltak gjennom seminar og bevisstgjøring overfor kommunene i mer riktig bruk av ”grønn energi” i kommunale bygg.
c.) Reiseliv

Det har gjennom mange år blitt arbeidet med å etablere eget destinasjonsselskap for Ringerike innen reiseliv, uten at man har lykkes med dette. I løpet av høsten 2008 startet en dialog med Hadeland Reiseliv om muligheten for samarbeid mellom regionene Ringerike og Hadeland.

Reiselivssamarbeidet med Hadeland startet opp i februar 2009 og har så langt vært meget vellykket. Fortsatt sitter en del reiselivsbedrifter på gjerdet, og venter med å tegne medlemskap i selskapet.  
Etter inngått avtale mellom Hadeland Reiseliv og Rådet for Ringeriksregionen er det avtalt at vi skal gi Hadeland Reiseliv tilbakemelding innen 01.10.d.å. om samarbeidet skal fortsette i 2010 og i årene framover.  Rådet for Ringeriksregionen skal behandle dette i sitt møte 10.09.d.å.

4. ANDRE FØRINGER FOR PLANARBEIDET


4.1. MULIGHETSSTUDIE FOR RINGERIKSREGIONEN (2002-2003)

I 2003 mente man at å kunne trekke følgende konklusjon av gjennomført DIAGNOSE/kritiske suksessfaktorer for regional omstilling i Ringeriksregionen:
· At regionens image styrkes innad og utad ved å spille på begrepet Ringerike. La overordnet imagebygging være knyttet til dette. Bruke Hønefossbegrepet mer underordnet, bortsett fra i innsatsen mot mer direkte målgrupper

· At det tenkes nytt – i forhold kommunikasjoner (ref. Forum E16 og NTP-arbeidet), bo- og levemiljø (betydningen av bolyst og det å satse på ungdom), kompetanse (forstå at kompetanse handler om ”vi kan dette bedre enn andre”) og næringsliv (med marginer til å lønne eiere og ansatte på en skikkelig måte)

· At bedre kommunikasjoner mot Oslo og Gardermoen er ”must-faktorer”, dvs. forutsetninger som må være tilstede for å utvikle en livskraftig region

· At gode boalternativer / gode tjenesteområder for unge voksne og barnefamilier utvikles som ”drivere” - til beste for næringslivet

· At det utvikles høgskolesentra/kompetansemiljøer/kunnskapspark som høyner den regionale intellektuelle kapitalen – strukturelt og menneskelig

· At Ringeriksregionen tar mål av seg til å bli et internasjonalt senter innen Geomatikk.

· At regionen blir et senter innen merkevarebygging/ produktutvikling basert på sluttbruker-/forbruker-/opplevelseskunnskap

· At regionen legger til rette for og holder på talenter og nøkkelindivider med kunnskap og kompetanse til å skape/utvikle ny, innovativ virksomhet 

· At regionen evner å tiltrekke seg nye virksomheter som kan gi inntekts-givende arbeidsplasser, herunder at statlige tilsyn

· At regionen klarer å eksponere de spesielle innovative miljøene som kan etableres rundt det digitale, det økonomisk/administrative etc - miljøer som kan fungere som ”inkubatorer” for nøkkelindivider som vil utvikle spesialiserte tjenester rettet mot nasjonale og internasjonale markeder
I SUM: 

At regionen klarer å profilere seg på en slik måte at den oppfattes som attraktiv for kompetente mennesker og høyproduktivt og innovativt næringsliv

Tre programområder bør være selve plattformen for regional verdiskapning:
Profilering. Det bør videreutvikles en slags overordnet profil knyttet til begrepet Ringerike. (Jfr. prosjekt ”Visjon Ringerike”).  Dette bør ligge over all direkte markedsføring og merkevarebygging rettet mot spesielle målgrupper, som kan ha sine spesielle profiler. 

Danske regioner har vunnet mye i denne måten å tenke på hvor regionene fremstår nærmest som varemerker. 

Bedre tilgjengelighet  kan fremmes med at regionen får forbedret samferdsels- og kommunikasjonssystemet til Oslo og Gardermoen. Når E16 og RV 35 blir tilfredsstillende, og når Ringeriksbanen en gang blir eta-blert, vil regionen bli oppfattet som mer attraktiv. Vi vil derfor understreke betydningen av det arbeidet som skjer i ”FORUM E16” spesielt og i arbeidet med Nasjonal Transportplan, generelt

Bolyst.  Det henstilles til at den enkelte kommune i sin kommune-planlegging satser på bolig-utbygging og  stedsutvikling, samt trivsels- og trygghetsfaktorer for folk i lokalmiljøet, som styrker Bolysten.   
(Offentlige og private tjenestetilbud er i denne sammenheng så viktige at de burde fått en egen omtale i analysen). 

Vårt viktigste fortrinn på boligsiden i forhold til Oslo og Akershus er nok at vi kan tilby eneboliger på romslige tomter til en konkurransedyktig pris. Romslige tomter er etter hvert blitt mangelvare i Stor-Oslo regionen. Et konkret mål bør være  å ”selge” distriktet som attraktivt etablerings-område til unge mennesker og familier med småbarn. 

Skisse ”Nordre Ringvei” med Ringeriksregionen                       som avlastningsområde for Stor-Oslo NV












KONKLUSJON OG ANBEFALINGER

Fortrinnsanalysen fra 2002/2003 viser at Ringeriksregionen har fortrinn og muligheter innen følgende områder:

	OMRÅDE
	FORTRINN
	MULIGHET

	Profilering  innad og utad                              (vår rolle: Initiere prosjekt som kan lede til overordnet imageheving)
	Ringerike har et godt navn
	”Selge opp” regionen ved å bygge ”merkevaren” Ringe-rike. Etablere et system av merker/destinasjoner som kan trekke oppmerksomheten mot oss

	Samferdsel

(vår rolle: Understreke betydningen av dette)
	Nærhet til Oslo og Gardermoen
	Forbedre E16 Sandvika-Hønefoss og RV 35 Hønefoss-Gardermoen

	Bo- og levemiljø

(vår rolle: Henstille om at kommunene spesielt fokuserer dette området)
	Pris- og kvalitetsfortrinn fremfor Oslo, Asker og Bærum. Akutt tomtemangel i Oslo og Akershus
	Skape spesielle bo- og levemiljøer som styrker bolysten og derved lysten til å skape noe lokalt i næringslivet

	Kompetanse/intellektuell kapital

(vår rolle: Katalysator)
	Flere miljøer med bransje-orientert toppkompetanse (geomatikk, sikkerhet, IT, økonomi, teknikk mv.)
	Etablere fora og kunnskapsparker som kan tilføre noe internasjonalt og nasjonalt

	Næringsliv

(vår rolle: Katalysator)
	Meget lønnsomme bedrifter i alle bransjer. Ressurspersoner med faglig dyktighet og kreativitet. 
	Samle og synliggjøre bedrifter og nøkkelpersoner som får det til (lykkes). La disse være kjernen i oppbyggingen av Regional Intellektuell Kapital


4.2. PLANER OG PROSESSER KNYTTET TIL BY- OG STEDS-UTVIKLING

I Hole kommune er det under oppstart et stedsutviklingsprosjekt, ”Stedsutvikling Vik”, der målet er å avklare hvilke funksjoner kommunesenteret skal inneholde, samt hvordan man skal komme dit, inkl. arealvurderinger.

Det foreligger ingen spesifikke planer for byutvikling i Hønefoss eller sentrumsutvikling på Nesbakken i Jevnaker.
4.3. HIBU  -  CAMPUS-UTVALGETS INNSTILLING 2009 

Hovedstrategien for Campus Hønefoss er doktorgradsprogram i økonomisk-administrative fag for å være en av flere campus innen en fremtidig universitetsstruktur. Dette krever økt satsing på kompetanseheving for å oppnå flere med professorkompetanse. Denne satsingen kan finansieres ved å kombinere følgende grep:

· Flytte flere av avdelingens tilbud til Hønefoss for å hente kostnadsfortrinn ved felles kurs

· Hente økt spesialiseringseffekt som følge av større ”fagpool”

· Økt samarbeid om synergier mellom økonomisk-administrative fag og lærerutdanning

· Ekstern finansiering av nye professorater, professorstipend og stipendiater

Campus Hønefoss skal utvikle seg fra dagens 846
 studenter til minimum 1000 heltidsstudenter for å utvikle ”kritisk masse” for studentaktivitet og fagressurser (ref., Stjernøutvalget). Buskerud og deler av Ringeriksregionen har et av landets laveste utdanningsnivå. Samtidig er antall studieplasser lave. Behovet for økte studieplasser er derfor like mye en utfordring for regionen som for høgskolen og campus.

Campus Hønefoss skal utvikle seg til et moderne campus i samarbeid med regionens utviklingsbehov fremover. Dette innebærer:

· Etablering av Ringerike kunnskapspark med fokus på samspill mellom forskning, utvikling, undervisning og kunnskapsintensivt næringsliv.  

· Campus som distribusjonskanal av teknologiutdanning, teknologi- og miljøkompetanse fra andre avdelinger i høgskolen og fra andre universitets- og høgskolemiljøer i Norge og utlandet.

· Campus som utviklingsaktør av regionens utdanningstilbud, samt som tilbyder av lærerutdanninger av relevans for regionen og/eller som styrker fagmiljøet innen lærerutdanning.

· Campus Hønefoss endrer navn til Campus Ringerike for å bli aktiv del i Ringeriksregionens profil- og markedsføringsprogram.

· Økt satsing på eksternfinansierte tilbud for å utnytte kompetansefortrinn og muligheter som er tilknyttet regionen. For eksempel vil et samarbeid med Statens Kartverk og øvrige geomatikkbedrifter kunne gi nasjonale fortrinn innen utdannings- og kurstilbud innen eiendom, kommunal saksbehandling, og lignende. I en større sammenheng vil denne type kurs for eksempel være del av en ”Kommunalhøyskolepakke”. Tilsvarende utfordringer finnes innen miljø og alternativ energi, hvor regionens næringsliv har tatt spennende posisjoner.
Et proaktivt og offensivt samspill med regionen er viktig fremover. Særlig vil det være viktig med godt samarbeid om by- og regionutvikling i samspill med regionens kommuner, næringslivsorganisasjoner, utbyggere og større private og offentlige virksomheter. Videreføring av Campusutvalget som et Advisory Board for Campus Ringerike

· Partnerskapsavtale med Rådet for Ringeriksregionen

· Deltakelse i samfunns- og næringsrelevante prosjekter i regionen

Internasjonalisering er viktig for Campus Ringerike. Satsing på doktorgrad, EQUIS-akkreditering og et internasjonalt orientert næringsliv, vil det være viktig at campus har et stort innslag av studenter og ansatte fra andre høgskoler i verden. Dette vil også være en viktig nøkkel til å få egne studenter (og ansatte) til å reise ut. Det bør være et mål at høgskolen har minst 200 utenlandske studenter per år innen utgangen av strategiperioden.

Prosjektgruppen Campus Ringerike vil peke på noen områder som vil utnytte regionalt fortrinn:

· I samarbeid med Statens kartverk konkretiseres utvikling av studietilbud med utgangspunkt i felles kompetanse og eventuelt i samarbeid med UMB. Med utgangspunkt i studiestedets jus og ledelsesmiljø og Kartverkets eiendoms-/rettighetsregistreringsmiljø utvikle et utdanningstilbud innen eiendoms- og rettighetsregistrering

· Studiestedet bidrar med og utvikler kompetanse innenfor økonomi, administrasjon, ledelse, lærerutdanning, IT og visuell kommunikasjon med utgangspunkt i en grønn profil.

· Det utvikles et studietilbud knyttet til kultur og næring med utgangspunkt i regionalt kulturliv

· En kommunalhøgskole spesielt rettet mot lederutdanning innenfor kommunal sektor. Fagforbundet har tatt initiativ til en slik utdanning.

I tillegg må regionen få tilgang til desentraliserte tilbud med utgangspunkt i regionens behov med tilbud innenfor bachelornivå i Oslofjordalliansen. Regionen vil ha behov for førskolelærerutdanning, allmennlærerutdanning, sykepleierutdanning og ulike tekniske fag. 

4.4. STRATEGIDOKUMENTER – VESTREGIONEN

Vestregionen er et samarbeid mellom de 13 kommunene i Drammensregionen, Ringeriksregionen og Asker /Bærum –regionen. Satsingsområder er:

· Bærekraft og klima

· Kunnskapsutvikling og verdiskaping 

· Samfunnsbygging og kultur 

· Interessepolitikk/regional utvikling

Dokumentet ”Balansert utviklling i Vestregionen” er førende for deler av arbeidet med Utviklingsplanen, der forhold knyttet til areal og transport er særlig berørt. Dette og øvrige viktige strategi-dokumenter er tilgjengelig på Vestregionens hjemmeside – www.vestregionen.no .

4.5. STRATEGIDOKUMENTER – OSLOREGIONEN

Arbeidet med å utvikle samarbeidet i Osloregionen tar utgangspunkt i følgende målsetting:

Å styrke Osloregionen som en konkurransedyktig og bærekraftig region i Europa.
Samarbeidet i Osloregionen skal formaliseres ved etablering av en strategisk allianse mellom 56 kommuner, beliggende rundt Oslo. Dette betyr at det etableres et tillitsbasert partnerskap og en prosess for å videreutvikle samarbeidet på viktige og strategiske områder. Alliansen opprettes som et operativt støtteorgan med ansvar for å utrede og fremme forslag til nye samarbeidsordninger. Etableringen av alliansen betyr at deltakerne velger tilhørighet ved å inngå i dette formaliserte samarbeidet. For å utvikle og fremme forslag til nye samarbeidsløsninger vil det være behov for et felles organ med et konkret mandat fra folkevalgte organer. Det regionale organet forutsettes imidlertid ikke å ha beslutningsmyndighet. Den politiske og administrative organisering vil bli vurdert nærmere.

Samarbeidet skal sikre en best mulig utveksling av overordnet informasjon og ideer mellom partene. Dette skal imidlertid ikke være til hinder for utvikling av tosidig kontakt og samarbeid mellom bestemte parter på avgrensede områder.

Følgende strategier anbefales som premiss-givende for en samarbeidsplattform for Osloregionen:

Utvikle utbyggingsmønster, samferdsel og kommunikasjon

· utvikle en felles, overordnet areal- og transportstrategi for regionen

Styrke kompetanse og verdiskaping

· etablere utvidet samarbeid om innovasjon og utvikling av internasjonalt konkurransedyktig næringsliv i regionen

Styrke felles profilering, nasjonalt og internasjonalt

· etablere utvidet samarbeid om internasjonal markedsføring av Osloregionen som en konkurransedyktig næringsregion og et attraktivt besøksmål

Utvikle samarbeid om sosial infrastruktur

· utvikle felles utnyttelse av investeringer i sosial infrastruktur

4.6. SAMARBEIDSRELASJONER MOT NABO-REGIONER (HADELAND OG MIDTBUSKERUD)

I løpet av de seneste årene har samarbeidet mellom Hadeland og Ringerike blitt stadig tettere og omfatter i dag flere områder av både strategisk og tjenestemessig art.

Det er i dag et samarbeid på renovasjon, energiproduksjon, bioenergi, næringsutvikling og reiseliv. I tillegg har den politiske ledelsen i alle 5 kommunene og fylkeskommunene Oppland og Buskerud satt i gang et arbeid mot regjeringen for å sikre regionene bedre rammevilkår for omstilling og utvikling innen næringslivet.

På områdene administrativ ledelse, økonomi/regnskap, skoleutvikling, barnehager og kultur har Ringeriksregionen over mange år hatt et nært samarbeid med Midt-Buskerud, bestående av kommunene Krødsherad, Modum og Sigdal.

4.7. AKTUELLE SAMFERDSELSPLANER

Ringeriksregionen er svært avhengig av en positiv utvikling framover. I arbeidet med å få til dette er infrastruktur, knyttet til veg og jernbane helt vesentlig å få til. Kommunestyrene i Hole og Ringerike er helt enige om rekkefølgen på prioriteringene, der framdriften med E16 er av størst betydning. Deretter er RV35 mot Gardermoen samt oppgraderinger gjennom Hønefoss av stor betydning. Tverrforbindelsen mellom vågård og Eggemoen er også spilt inn som viktig å arbeide med videre.  
Jevnaker har størst fokus på RV35-satsingen.. 

Det er også arbeid på gang med parseller på RV7 som inkluderer Ringerike kommune.

I NTP for 2010-19 er det fra fylkeskommunens og statens side vektlagt at videre arbeid med Ringeriksbanen (Bergensbanens forkortelse) skal tas opp igjen. Fra vår region er det uttrykt klart at denne satsingen ikke må skje på bekostningen av en best mulig framdrift med E16.

4.8. SAMARBEIDSRELASJONER MOT NÆRINGSLIVET

Det legges stor vekt på at det er etablert gode samarbeidsrelasjoner mellom kommunene og næringslivet i regionen. Den viktigste samarbeidspartneren i dette arbeidet er Ringerike Næringsforum (RNF). Flere prosjekter og aktiviteter blir gjennomført i nært samarbeid mellom kommunene, fylkeskommunene og RNF. 
RNF har i dag ca. 200 medlemmer av et samlet antall på noe i overkant av 1000 bedrifter i regionen vår, og arbeider med både medlemsrettede aktiviteter og utviklingsprosjekter. I tillegg arbeides det med å bygge samarbeidsarenaer, hvorav den årlige Ringerikskonferansen er det største enkeltarrangementet. I tillegg inviteres det til frokostmøter på ulike bedrifter i regionen.
Det er i en del sammenhenger både ønskelig og nyttig at det etableres direkte samarbeidsrelasjoner mellom enkeltbedrifter og kommunene knyttet til målrettede utviklings- og omstillingstiltak for næringslivet og regionen.
4.9. SAMARBEIDSRELASJONER MOT ORGANISASJONSLIVET
Kommunene og regionen har en klar policy om at det i vårt daglige arbeid skal arbeides åpent og inkluderende i forhold til alle miljøer som ønsker å engasjere seg i omstillings- og utviklings-prosesser i Ringerike. Det store antall av lag- og foreninger som vi har i regionen, er svært viktige samarbeidspartnere i å utvikle og profilere regionen. Det er skjedd svært mye positiv profilering de seneste årene gjennom et aktivt  og svært variert kulturliv innen sang/musikk, idrett og flere andre områder. 

Alle kommunene har vektlagt at det i et framtidig arbeid med å utvikle bolyst og næringsliv i regionen blir viktig å fokusere mye på barn og unges oppvekstmiljø og i å etablere spennende miljøer og arenaer for både kunnskap, arbeid og kreativt fritidsliv.
5. ORGANISERING OG POLITISK BEHANDLING
1. Det er enighet om en planform som på sikt skal ende opp i en  Interkommunal plan i h.h.t. ny plan- og bygnings-lov. I første omgang gjøres planarbeidet noe forenklet i både innhold og prosess, slik at det vil være mulig å ha på plass viktige mål, strategier og handlingsprogram allerede fra kommende årsskifte
2. Planprosessen organiseres på følgende måte:

· Rådet for Ringeriksregionen er prosjekteier, men planarbeidet skal forankres gjennom overordnede vedtak i Ringerikstinget.
· Som prosjektstyre er oppnevnt:
· Sigurd Fjøse, BFK

· Kåre Henning, BFK

· Knut Sønju, Jevnaker kommune

· Tove Fagerås, Jevnaker kommune

· Asbjørn Moen, Jevnaker kommune

· Lars Olsen, Ringerike kommune

· Gunnar Halsteinsen, Ringerike kommune

· Grete Tollefsen, Ringerike kommune

· Nina Bønsnes Røed, Hole kommune

· Hans Tollef Solberg, Hole kommune

· Roar Hammerstad, Hole kommune/regionkoordinator

· Prosjektansvarlig er utviklingssjef i Ringerike kommune, Lars Olsen

· Prosjektleder er regionkoordinator Roar Hammerstad

3. Finansieringsplan er  vedtatt i Rådet for Ringeriksregionen og har en totalramme på kr 600.000,- med følgende elementer:

· BFK




kr 300.000,-

· Ringerike kommune


”  100.000,-

· Jevnaker kommune


”    25.000,-

· Hole kommune


”    25.000,-

· Arbeidsinnsats, prosjektdeltakere
”  150.000,-
6. PRIORITERTE SATSINGSOMRÅDER I PLANARBEIDET
Med grunnlag i framlagt bakgrunnsdokumentasjon og prioriterte vurderinger fra Ringerikstingets møte i juni 2009, arbeides det videre med en Utviklingsplan hvor Regionens  hovedmål tilkjennegis:

1. NÆRINGSUTVIKLING, HERUNDER  OGSÅ HiTec  EGGEMOEN

a. (samt videreføring av reiselivssamarbeidet med Hadeland og kulturbasert næringsvirksomhet)

b. Et mål er å etablere minst 200 nye arbeidsplasser i Regionen hvert år, fra og med 2010, med en tilsvarende positiv effekt for befolkningstilveksten. Det utarbeides en plan for videreutvikling av reiselivssamarbeidet. Planen skal være klar i løpet av første halvår 2010.

2. BioRingerike

a. Det bygges videre på pågående nettverksprosjekt BioRingerike, med hovedvekt på næringsetablering og verdiskaping knyttet til bio-olje produksjon og et forbrenningsanlegg, i regi av Norske Skog Follum, Xynergo, Vardar og Ringerikskraft. I følge prosjektledelsen vil framdriften for bio-oljeanlegget og Ringerike Energisentral være: byggestart medio 2010 og produksjosstart ultimo 2011.

b. Det planlegges med oppstart av en bio-diesel fabrikk i 2014.
c. Kommunene starter umiddelbart planarbeidet med utskifting av oljefyringsanlegg til mer miljøvennlige alternative fyringsanlegg i kommunale bygninger. Planene skal være klare  primo 2010
d. Bio-samarbeidet med Hadelandsregionen på bioenergiområdet skal videreutvikles. En oversikt over aktuelle samarbeidsprosjekter skal foreligge ultimo 2009. 

3. SAMFERDSEL/KOMMUNIKASJON

a. Et mål er å at det skal være åpnet en 4-felts motorvei mellom Sandvika og Hønefoss innen utgangen av 2016. Utbyggingen prosjektfinansieres. Dette betinger:

i. Umiddelbar planavklaring for strekningen Bjørum – Skaret

ii. Planavklaring Skaret – Hvervenmoen innen utgangen av 2012.

b. Traseen for RV35 skal være avklaret innenfor Regionen i løpet av 2010. Allerede godkjente utbyggingsplaner igangsettes i 2010 og planer for den øvrige utbygging skal foreligge i løpet av 2010.

c. Det intensiveres et arbeid for bygging av Ringeriksbanen fram til Hønefoss innen 2017.
4. UTDANNING OG KOMPETANSEHEVING
a. I samarbeid med HiBu og Campus Ringerike utarbeides en oversikt over studieretninger det er nødvendig å legge til Regionen. Planen skal være klar primo 2010. Det legges spesiell vekt på studieretninger innen miljø og fornybar energi. For øvrig skal regionen bidra til å oppfylle intensjoner som er nedfelt i Campus-utvalgets innstilling. 

5. BY OG TETTSSTEDSUTVIKLING

a. Økt satsing på opplevelsesnæringer og et fordelaktig offentlig og privat servicetilbud i alle kommuner. Utvikling av en oversikt skal være klar innen utgangen av første halvår 2010. Arbeidet skal være et samarbeid mellom kommunene. Planen skal dekke tilbud og lokalisering.
I neste fase av planarbeidet skal det utarbeides klare strategier for gjennomføring av ovennevnte målsatte satsinger samt en konkret handlingsplan for gjennomføringen, basert på konkrete handlingspunkter der gjennomføringstidspunkt og ansvar for gjennomføringen for de enkelte tiltak skal framkomme. 

Neste fase med planarbeidet skal igangsettes umiddelbart og hvor første skisser til videre oppfølging skal presenteres for Ringerikstinget 5. november d.å. sammen med planene for etablering av et Utbyggingsselskap.

7. KUNNSKAPSBEHOV – FORDYPNING, UTREDNINGER M.M.

Det vil i videre prosess bli innhentet statistisk grunnlagsmateriell fra SSB,  NHO, BFK for å framlegge i endelig plan en oppdatert situasjons-beskrivelse over  utviklingen i regionens næringsliv.  
8. FAKTA OM PROSESSEN

· Krav til medvirkning skal følge bestemmelsene i den nye plan- og bygningsloven. I første fase er det viktig å ha en god prosess med næringslivet.
· Forankring av planarbeidet er svært viktig. Det skal utarbeides en egen prosessplan. Det er viktig å informere og trekke med de politiske miljøene i kommunene på en god måte. Det legges også et spesielt fokus hvordan gruppen ungdom skal inngå i planarbeidet – temamøte, framtidsverksted, etc.) 

· Aktørenes roller og regionens fortrinn skal inngå i planarbeidet (tidligere analyser hentes fram og vurderes i denne plansammenhengen.)

· Behovet for ekstern bistand innhentes for å detaljutforme strategier og hanlingsprogram knyttet til planprogrammets del 6 – prioriterte satsingsområder.
9. SLUTTPRODUKT   

Prosessen med Utviklingsplan for Ringerike skal føre fram til en interkommunal plan i h.h.t. ny plan og bygningslov. I første omgang konsentreres arbeidet om en enklere plan som kan iverksettes f.o.m. 01.01.2010.
Det er av stor betydning at planen er underlagt en god prosess med forankring i regionens næringsliv.

Planen skal også munne ut i et konkret handlingsprogram for de prioriterte satsingene regionen ønsker å gjøre framover samtidig som prioriteringene koordineres med det arbeid som gjøres i Profil/omdømmeprosjektet, som vil bidra til å etablere et gjennomføringsapparat for de strategier og handlingsprogram som legges.

Resultatet av igangsatt prosess rettet mot Statsministerens kontor vedr. økt tilskudd til omstilling og utvikling av næringslivet i regionen vil også bli innarbeidet i endelig plan.

10. SYNSPUNKTER OG INNSPILL
Dette planprogrammet sendes til alle tre kommunene samt viktige miljøer innen organisasjons- og næringsliv for forankring og synspunkter/tilbakemeldinger.

Det settes en høringsfrist på tilbakemeldingene den  01.11.09.
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3.6. STRATEGI OG VILJESERKLÆRING FOR REGIONSAMARBEIDET


Vedlegg 1:























Infrastruktur og innovasjons�mekanismer





Relatert forskning og kompetanse








Teknologisk og miljøbasert næringsliv








Regionalt nettverk og profil





Innsats�områder








Et ”regionpolitisk verksted” og nytt inkluderende ”Ringeriksting”


Godkjente vedtektsjusteringer av kommunestyrene innen jan 09. 


Avklare administrasjon og politisk ledelse og budsjettere kontingent�finansiering.


Drift etter ny ordning og første Ringeriksting våren 09.


Viljeserklæring mellom kommunene og fylkeskommunen utarbeides av strategi�utvalget, likeså retningslinjer for ansvar og funksjoner.


Gjennomføring av felles kommunale tiltak gjennom rådmannsutvalget, som har ansvar for forvaltningsmessige oppgaver. 


Initiere og koordinere gjennom regionrådsfunksjonen, gjennomføring gjennom prosjekteierskap og prosjektstrategi.. 











Delmål 3





Omstilling, felles satsing på næringsutvikling og regionale arenaer


Ferdigstille konkret og resultatorientert strategisk næringsplan i samarbeid med RNF – av dette følger:


Utarbeide og anbefale næringsstrategier, kommunale tiltak til innarbeiding i kommunale næringsplaner


Videreføring av nettverket Bio-Ringerike og oppstartet profilarbeid 


Støtte opp om velfungerende kompetansebygging, etablerings- og utviklingsfunksjoner 


Initiere regionale tiltak som reiselivssamarbeid, omstillings- og innovasjons�mekanismer.


Utpeke regionale arenaer for kultur, idrett og frivillig sektor
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Delmål 2





Styrke omdømmet og nettverket internt og eksternt


Skape en handlekraftig fellesarena bestående av næringsliv og sentrale regionale myndigheter


Ta initiativ til felles profilarbeid, ”Utviklingsplan Ringerike”, web-portal, fellesarrangement og nettverk overfor kulturlivet, næringslivet og det offentlige.





Strategisk regionutvikling i Ringeriksregionen 


Attraktivt bomiljø - synliggjøring, større toleranse og mangfold 


Næringsorientering ;Flere lokale arbeidsplasser, fokus på grønn teknologi 


Kompetanseutvikling, fokus på bærekraftig næringsliv og naturgitte ressurser


Politisk forankring og samarbeid med næring, kultur og frivillig sektor 


Synlig regionprofil gjennom bredt engasjement 
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Åpenhet, inkluderende, tillit, respekt og løsningsorientering





”Ringeriksregionen –


Morgendagens samfunn i et attraktivt kulturlandskap”


– nærhet - stillhet – samarbeid – frihet – livskvalitet


– teknologi – utvikling - energi – miljø - kultur.
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� Tallet inkluderer PPU-utdanningen i Bærum
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